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Gospodarstwa opiekuncze wpisuja sie w nurt
rolnictwa spoteczneqo, ktére taczy produkcje
rolng i lesng ze Swiadczeniem ustug spo-
tecznych i przyczynia sie do wzmocnienia
integracji spotecznej. Modele biznesowe go-
spodarstw spotecznych dotycza ustug eduka-
cyjnych, opiekunczych, terapeutycznych oraz
wtaczajacych osoby znajdujace sie w nieko-
rzystnej sytuacji.

Rolnictwo spoteczne jest przyktadem dywer-
syfikacji rolnictwa, ktéra moze przyciggnac
mtodych przedsiebiorcéw, tworzyé miejsca
pracy, przynosi¢ dochody i rozwija¢ obszary
wiejskie. W szczeg6lnosci moze wzmacniac
obszary wiejskie poprzez zwiekszenie doste-
pu do ustug opieki spotecznej i zdrowotnej
oraz poprawe jakosci i podniesienie poziomu
zycia mieszkancow. Z jednej strony stanowi
wazng szansa dla rolnikéw na réznicowanie
dziatalnosci rolniczej i dochodéw z gospo-
darstwa. Z drugiej strony odpowiada na po-
trzeby spotecznosci, przynoszac korzysci nie
tylko potencjalnym uzytkownikom ustug, ale
catemu spoteczenstwu.

WPROWADZENIE

Doswiadczenia Centrum Doradztwa Rolni-
czego wskazujg, ze prezentowanie dobrych
praktyk w zakresie taczenia rolnictwa i opie-
ki jest najlepszym sposobem, by wyjasni¢ te
idee oraz zdobywac dla niej poparcie. Przez
dobrg praktyke rozumiemy dziatanie, ktdre
przyniosto konkretne, pozytywne rezultaty,
zawiera w sobie pewien potencjat innowacj,
jest trwate i powtarzalne, mozliwe do zasto-
sowania w podobnych warunkach w innym
miejscu lub przez inne podmioty.

Poszczegélne  gospodarstwa  opiekuncze,
niezaleznie od kraju, sa w pewien sposéb
unikatowe. Wynika to z tego, ze kazdy go-
spodarz, decydujac sie na rozwdj w kierunku
rolnictwa wielofunkcyjnego, musi stworzyé
wtasny pomyst na dziatalnos¢ oraz bizne-
splan. Istnieje bardzo wiele sposobdw, aby
zasoby zwigzane z rolnictwem wtaczyé do
Swiadczenia ustug na rzecz spotecznosci lo-
kalnych.

DOBRE PRAKTYKI
ZAGRANICZNE

Rozwdéj rolnictwa spotecznego na sSwiecie
przebiega w rozny sposob, co wynika ze
zréznicowanych  uwarunkowan prawnych
i specyfiki sektora rolniczego w poszczegél-
nych panstwach oraz polityki wtadz. Wycho-
dzac z zatozenia, ze warto korzysta¢ z do-
Swiadczen rolnikdw, samorzadéw i instytucji
centralnych panstw, ktére dysponuja bogat-
szymi niz Polska doswiadczeniami w zakre-
sie rolnictwa spotecznego, w ramach pro-
jektu GROWID zorganizowano zagraniczne
wyjazdy studyjne do Holandii, Wtoch oraz
Norwegii.

O wyborze tych krajéw zadecydowat fakt, ze
w kazdym z nich rolnictwo spoteczne roz-
wija sie w oparciu o odmienne przepisy, co
dato mozliwos$¢ poznania réznych rozwigzan
istotnych z punktu widzenia wdrazania go-
spodarstw opiekunczych w Polsce. Zagra-
niczne wizyty studyjne byty dobra okazja do
zaznajomienia sie z réznorodnym podejsciem
do probleméw praktycznych rolnictwa spo-
tecznego.
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Rozwdéj gospodarstw opiekuniczych w Holan-
dii nastgpit w 2000 roku dzieki rzgdowemu
dofinansowaniu. Na chwile obecna funkcjo-
nuje tu okoto 1300 farm, z czego 900 jest
zgtoszonych w Federacji Rolnictwa i Opie-
ki [Federatie Landbouw en Zorg]'".

B Podstawowe zatozenia

Farma opiekuncza to w Holandit gospodar-
stwo, ktdre otwiera swoja przestrzen dla oséb
potrzebujacych pomocy, opieki lub indywidu-
alnego wsparcia i swiadomie taczy dziatal-
nos¢ rolniczg z ustugami spotecznymi. Moze
to dotyczyé gospodarstw rolnych, ogrodni-
czych, zajmujacych sie chowem trzody chlew-
nej czy bydta, sadowniczych lub mieszanych.
Niektére gospodarstwa opiekuncze maja tez
sklep, pole namiotowe, drobny inwentarz lub
zajmujg sie pielegnacjg krajobrazu. Wiele
z nich to gospodarstwa ekologiczne.

Oferta kierowana jest do oséb potrafigcych
pracowad¢ w miare samodzielnie, jak rowniez
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do takich, ktére wymagaja wiele wsparcia.
Istnieja gospodarstwa opiekuncze dla oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualna, dla
0s6b z potrzebami psychologicznymi, dla
bytych wiezniéw i oséb uzaleznionych, dla
problematycznej mtodziezy, dla oséb maja-
cych trudnosci z dostepem do rynku pra-
cy lub dla oséb starszych, cenigcych pobyt
w cichym i znajomym otoczeniu. Sq takze
gospodarstwa opiekuncze oferujgce opieke
nad dzie¢mi.

Wiekszos¢ holenderskich gospodarstw opie-
kunczych zapewnia wsparcie dzienne. Funk-
cjonujg rowniez gospodarstwa, ktore zapew-
niaja pobyty w weekendy lub Swieta oraz
takie, gdzie uczestnicy moga na state miesz-
ka¢ i pracowad.

Podopieczni utozsamiajg sie z gospodar-
stwem i biorg udziat w pracach na far-
mie, opiekuja sie zwierzetami, uczestnicza
w  przygotowywaniu zdrowych positkdw,
a codzienny rytm w gospodarstwie daje im
poczucie bezpieczenstwa, zapewnia duzo
ruchu, zabawy i zapewnia przebywanie na
zewnatrz na duzej przestrzeni. Z requty pod-
opieczni sami wybieraja prace gospodarskie,
jakie chca wykonywad.

Ze wzgledu na wysokie koszty utrzymania,
do gospodarstw opiekunczych w Holandii
kierowane sg osoby, ktére nie sa samodziel-
ne i faktycznie wymagaja opieki. Koszty ich
pobytu sa pokrywane zaréwno przez rodzi-
ne podopiecznych (proporcjonalnie do za-
robkéw), jak i ze $rodkéw budzetu panstwa
— finansowanie przyznawane jest gminie,
a nastepnie rozdzielane do poszczegdlnych
gospodarstw.

W zwigzku z zakwalifikowaniem podopiecz-
nego do pobytu na farmie przeprowadzany
jest bardzo szczegdtowy wywiad z rodzing,
by wybra¢ dla niego gospodarstwo, ktére nie
tylko spetni wymagania co do opieki, ale be-
dzie tez najbardziej dostosowane pod wzgle-
dem predyspozycji, preferencji czy wieku
podopiecznego.

B Warunki i wymagania

Aby prowadzi¢ gospodarstwo opiekuncze,
trzeba spetni¢ wiele warunkéw, w tym mie-
dzy innymi przynajmniej jeden z wtascicieli
musi mie¢ ukoniczony kurs pierwszej pomocy.
Z uwagi na duze ryzyko wypadku gospodar-
stwa te ptaca bardzo wysokie ubezpieczenie.
Dla zapewnienia sukcesu bardzo wazne jest,
aby zdobyc¢ zaufanie lokalnej spotecznosci
oraz zapewni¢ o tym, ze na farmie jest bar-
dzo dobra opieka, ktéra pozytywnie wptywa
na zdrowie podopiecznych.
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Warunki, ktore musza spetni¢ gospodarstwa
opiekuncze w Holandii:

¢ Posiadanie gospodarstwa rolnego, co
oznacza, ze w gospodarstwie znajduje
sie jeden lub wiecej budynkdw tj. stajnia,
szklarnia, stodota, dom oraz odpowiednie
obiekty zapewniajace opieke i/lub porad-
nictwo.

¢ Duysponowanie przestrzenig na podwor-
ku oraz w postaci taki, gruntéw ornych,
ogrodu, sadu lub szkétki czy szklarni.

¢ Prowadzenie dziatalnosci rolniczej - za-
wodowo lub hobbystycznie w zakresie
rolnictwa, chowu zwierzat, sadownictwa,
uprawy kwiatow, itp.

¢ Posiadanie upraw rolniczych i/lub zwie-
rzat gospodarskich i produktéw z gospo-
darstwa, takich jak produkty mleczne czy
jaja na potrzeby wtasne gospodarstwa
opiekunczego i/lub na sprzedaz.

¢ Angazowanie podopiecznych w zajecia
w gospodarstwie wedtug ich mozliwosci
i preferencji zgodnie z celami okreslony-
mi w planie opieki.

¢ Posiadanie wystarczajacej wiedzy na
temat rolnictwa i opieki zdrowotnej, aby
moc odpowiednio ukierunkowac¢ pod-
opiecznych i spetni¢ potrzeby zwigzane
z opieka — zasada dotyczy zaréwno rol-
nika, jak i jego pracownikow.
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Rolnictwo spoteczne w Holandii od lat dazy
do zagwarantowania wysokiej jakosci ustug
opieki i wsparcia w gospodarstwach opie-
kuniczych, ktore to od 20 lat identyfikowane
sq wtasnym znakiem jakosci Kwaliteit Laat
Je Zien! (Jakos$¢ pokazuje sie sama!)

Znak jakosci istnieje od 2002 roku i jest
branzowym znakiem jakosci Federacji Rolnic-
twa i Opieki. Zostat opracowany dla rolni-
kow zajmujacych sie opieka i we wspotpracy
z nimi, by pomdc gospodarstwom opiekun-
czym przestrzegac przepisow i requlaciji.
Federacja Rolnictwa i Opieki wydaje cer-
tyfikaty na swiadczenie ustug opiekunczych
na trzy lata, natomiast wtasciciele gospo-
darstw zobowigzani sg do przedktadania,
raz w roku, szczegétowych sprawozdan do-
tyczacych catego gospodarstwa. Znak jako-
Sci promuje unikalne wartosci i cechy go-
spodarstw opiekunczych jako szczegdlnych
miejsc, gdzie spotykaja sie rolnictwo i opie-
ka - bez wzgledu na to, czy jest to duze go-
spodarstwo, czy jedynie z matym ogrédkiem
warzywnym.

Znak jakosci Kwaliteit Laat Je Zien!
oznacza, ze w gospodarstwie opiekunczym:

najwazniejsze sg potrzeby podopiecz-
nych,

jakos¢ ustug jest kontrolowana i dosko-
nalona,

wszyscy podopieczni sg traktowani jed-
nakowo i maja réwne prawa,

zapewniona jest ciggtosc¢ i bezpieczen-
stwo ustug.

System opiera sie na szeregu podstawo-
wych wartosci, ktore sg wtasciwe jedynie
dla rolnictwa opiekuiczego. Narzedzie do
kreowania wysokiej jakosci ustug zapewniaja
gospodarstwom opiekunczym Ramy jakosci
z podstawowymi wartosciami, ktdre pokazu-
ja czym jest rolnictwo opiekunicze i co spra-
wia, ze jest wyjatkowe.

Naleze i uczestnicze
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czyli kontakty spoteczne, wsparcie i przynaleznosc

Podopieczni w gospodarstwie opiekuniczym
buduja kontakty spoteczne oraz otrzymuja
wsparcie i uznanie od rolnika prowadzacego
gospodarstwo, przetozonych, innych uczest-
nikow i wolontariuszy. W ramach tych form
interakcji spotecznej uczestnicy moga za-
rowno otrzymywac, jak i dawac wsparcie.
Wzmacnia to poczucie réwnosci i wtasnej
wartosci. W gospodarstwie opiekunczym

podopieczni maja szanse nawigzywac relacje
rowniez z osobami z sasiedztwa. W niekto-
rych lokalizacjach znajduje sie restauracja,
sklep, a niektérzy klienci przychodza requ-
larnie, aby odebra¢ produkty z gospodar-
stwa. Cze$¢ miejsc jest odwiedzane przez
dzieci z pobliskich szkot. Wzmacnia to wsrod
uczestnikow poczucie uczestnictwa w spote-
czenstwie.

Moge wybierac¢ sposrod przydatnych prac
czyli wybdr sensownych czynnosci i zadan

W gospodarstwie jest réznorodna praca
do wykonania, co pozwala uczestnikom na
wybdr zaje¢ i czynnosci, ktére sa dla nich
przyjemne i przydatne. Podopieczni spo-
$rod zajed rolniczych moga podejmowac sie
tych, najbardziej atrakcyjnych dla nich: m.in.

Razem jemy zdrowo
czyli zdrowe jedzenie

Na farmie positki sa spozywane wspdlnie
i sa statymi punktami w ciggu dnia. Zwraca
sie uwage na zdrowe i dobre jedzenie. Do

opieki nad zwierzetami, ogrodnictwa, pracy
na roli. Moga réwniez pomaga¢ w réznych
czynnosciach domowych, takich jak wspdlne
gotowanie. W gospodarstwie wszyscy pracu-
ja razem, w grupie. Kazdy ma wktad w to, co
zespot osigga wspdlnie.

przygotowania positkéw uzywane sg Swieze,
nieprzetworzone produkty prosto z pola, kto-
re uczestnicy sami wyprodukowali.
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Duzo sie ruszam na farmie

czyli ruch

Zréznicowane zajecia, ktére wymagaja prze-
mieszczania sie do réznych miejsc w gospo-
darstwie (np. ogrod, stajnia, sad, warsztat)

zapewniajg uczestnikom naturalng aktyw-
nos¢ fizycznag na farmie opiekunczej.

Jest duza przestrzen i moge przebywac na zewnatrz
czyli srodowisko naturalne

Na farmach opiekunczych istnieje wiele moz-
liwosci spedzenia czasu w zielonym otocze-
niu w gospodarstwie i jego okolicy. Prze-
bywanie na tonie natury daje uczestnikom

mozliwo$¢ doswiadczenia przestrzeni i spo-
koju oraz wyciszenia. Pozwala réowniez na
przemyslenia i refleksje.

Rytm na farmie daje mi co$, czego moge sie trzymac

czyli porzadek zycia

Rytm zycia gospodarstwa opiekunczego po-
maga uporzadkowac strukture zycia uczest-
nikow. Ustalony harmonogram dnia z zaje-
ciami, kawa i positkami o statych porach
organizuje przebieg pobytu podopiecznych.

Powtarzalnos¢ zaje¢ zwigzanych np. z opie-
ka nad zwierzetami czy aktywnosci deter-
minowane zmiennoscig por roku nadaja
odpowiedni rytm zycia podopiecznych, co
przektada sie réwniez na ich komfort.
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Jestem widziany i styszany
czyli indywidualne podejscie

W gospodarstwie spotecznym zwraca sie
uwage na zainteresowania, oczekiwania
i mozliwosci poszczegdlnych uczestnikow.
Innymi stowami uwage kieruje sie na pod-
opiecznych i aktywnosci dostosowuje sie
do tego, co dla nich jest wazne, atrakcyjne,

w czym czuliby sie spetnieni. Gdy relacja
z rolnikiem prowadzacym gospodarstwo
opiekuncze opiera sie na obopélnym zaan-
gazowaniu i jest réownoprawna, uczestnicy

moga czu¢ sie wazni oraz docenieni.

Na farmie tak jak w normalnym zyciu

czyli zwyczajne zycie

W gospodarstwie opiekunczym podopiecz-
ni moga doswiadczyé¢ zwyczajnego zycia.
Uczestnicza w pracy bez szczegdlnych
udogodnien i wykonuja zwykte czynnosci

Mam szanse sie uczyc

domowe. Panuje domowy wystréj i atmos-
fera, dzieki czemu uczestnicy czuja sie jak
w domu.

czyli stymulujgce srodowisko

Gospodarstwo funkcjonuje w oparciu o réz-
ne dziatania rolnicze na Swiezym powietrzu.
Uczestnikom przydzielane sq zadania zgod-
nie z ich mozliwosciami. Pozwala to utrwali¢
i rozwija¢ ich umiejetnosci. Istnieje rowniez
mozliwos¢ uczenia sie na wtasnych btedach

oraz sukcesach. Dzieki temu podopieczni
odkrywaja wtasne talenty i buduja wieksze
poczucie wtasnej wartosci. Czesto podejmuja
kroki w kierunku regularnej pracy lub innych
form uczestnictwa w zyciu spotecznym.
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Gospodarstwa opiekuncze w Holandii za-
pewniaja przebywajacym w nich osobom
mozliwos¢ pracy, ktéra daje im satysfakcje
oraz wymierne efekty w postaci np. zbioru
warzyw, ktore wczesniej sami zasiali. Na far-
mie, mimo przebywania podopiecznych, to-
czy sie normalne zycie. Rytm ten wyznacza
strukture dnia osobom tam przebywajacym,
zapewniajac przy tym przestrzen i cisze,
umozliwiajace regeneracje. Bezposredni kon-
takt z opiekunami powoduje, Ze uczestnicy
sie wystuchant i zauwazeni. Co najwazniej-
sze, podopieczni wykonujacy chocby naj-
prostsze prace, czujg sie czescig spoteczen-
stwa i s dumni, ze ich praca jest doceniana
i potrzebna.

Holendrom bardziej optaca sie dotowad po-
byt w gospodarstwach opiekunczych osdb
chorych niz leczy¢ ich w specjalistycznych
placéwkach czy obja¢ opieka domowa. Struk-
tura gospodarstwa opiekunczego ma zapew-
ni¢ podopiecznym prowadzenie uporzadko-
wanego, bezstresowego zycia i  wspomdc
powrdt do petnej sprawnosci, a jesli jest to
mozliwe, réwniez do samodzielnego zycia.

Gospodarstwo opiekuncze
De Hoge Born,
Bornsesteeqg 87, 6708 PD Wageningen

Gospodarstwo o znaczacej nazwie De Hoge
Born — wysoko urodzeni (z nl), ktdrego mot-
tem jest ,Goed voor jou” — ,Dobrze dla Cie-
bie!” dziata od 2004 roku. Jest prowadzo-
ne przez dwie wtascicielki, z ktérych jedna
zajmuje sie sklepem przy farmie, a druga
opieka nad osobami potrzebujacymi i posia-
da wyksztatcenie w terapeutyczne: terapia
w ogrodzie oraz na kierunku biologia i rol-
nictwo. W gospodarstwie dodatkowo zatrud-
nionych jest 5 pracownikéw, czyli tacznie
pracuje w nim 7 os6b w wymiarze 4,5 etatu.
Blisko De Hoge Born znajduje sie Uniwer-
sytet w Wageningen - Wageningen Univer-
sity & Research centre — uczelnia, w ktorej
prowadzone sg ksztatcenie i badania nauko-
we gtéwnie w dziedzinie zdrowej zywnosci
i srodowiska zycia. Wczesniej gospodarstwo
nalezato do uczelni i funkcjonowato jako go-
spodarstwo doswiadczalne. Obecnie farma
w catosci jest dzierzawiona od Uniwersyte-
tu. Ma wielkos¢ 3,50 ha, z czego uzytkowa-
nych rolniczo jest 1,50 ha — pozostata czes¢
to grunty siedliskowe oraz czes¢ dzierzawio-
na przez inne podmioty wraz z budynkami
gospodarczymi. Gospodarstwo jest prowa-

dzone zaréwno metodami konwencjonalnymi
w przypadku dziatan na rzecz Uniwersytetu,
jak i ekologicznymi jesli chodzi o zaspokoje-
nie wtasnych potrzeb wtascicielek.

Farma opiekuncza oferuje miejsce przyjazne
osobom, ktore szukaja aktywnej pracy lub tera-
pii zajeciowej. W gospodarstwie poprzez prace
na roli taczy sie odpoczynek i aktywnosc.

W Hoge Born uprawiane sa ekologiczne zio-
ta, wiklina, owoce i warzywa, hoduje sie kury
nioski, dziata przetwdrstwo owocowo-wa-
rzywne, w tym produkcja dzemoéw czy syro-
pow z rabarbaru, porzeczek, malin, a takze
pozyskuje sie drewno kominkowe i opatowe.
Farma ma réwniez wymiar komercyjny —
prowadzi sprzedaz bezposrednig oparta na
wytworzonych w gospodarstwie produktach
i zajmuje sie handlem detalicznym. Produk-
ty dystrybuowane sg do okolicznych restau-
racji, firm gastronomicznych oraz na lokal-
ny targ rolny. Oprécz tego funkcjonuje tutaj
maty sklepik z produktami wtasnymi oraz,
w celu wzbogacenia oferty, od lokalnych
sprzedawcow — sprzedawane sg warzywa,
owoce, ziota, nabiat, jajka, mieso, chleb, soki
i wino oraz wyroby z wikliny.

Wszystkie produkty posiadaja certyfikat rol-
nictwa ekologicznego. Produkcja ekologiczna
i sprzedaz wtasnej zywnosci stanowi pewien
rodzaj marki mikroregionu. W gospodarstwie
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organizowane s wycieczki po farmie i spo-
tkania z grupa podopiecznych. Na zyczenie
klienta zapewniany jest rdwniez wyzywienie.
Pod koniec 2015 roku w Hoge Born zato-
zono fundacje De Hoge Born. Koncentruje
sie ona na praktycznym doradztwie dla osdb
wykluczonych z rynku pracy poprzez ofero-
wanie roznego rodzaju zaje¢ w ciaqu dnia
i pracy zwiazanej z rolnictwem. Trafiajg tu-
taj osoby z zaktadow psychiatrycznych wraz
ze swoimi opiekunami, ktérzy ucza sie pracy
z podopiecznymi. Gosémi bywajg réwniez
osoby z regionu, ktére chca nauczyc sie
funkcjonowa¢ z ludzmi wymagajacymi spe-
cjalnej opieki i odpowiedniego podejscia.

Jak kazda instytucja, gospodarstwo boryka
sie z problemami prawnymi, organizacyjny-
mi, ktére narzuca im panstwo. Zmiana syste-
mu dotacyjnego spowodowata obnizenie do-
finansowania, ktére pozyskiwali wczesniej na
dziatalnos¢ opiekunczg. Obecnie fundusze
opieraja sie na kwotach uiszczanych przez
pensjonariuszy oraz — dla oséb z regionu —
od wtadz lokalnych w wysokosci zaleznej od
czasu spedzonego na fermie i ewentualnego
noclequ. Kazdy region ma swoje wytyczne,
co do sposobu i wielkosci dotacji przezna-
czanych farmom opiekuriczym.

Terapia prowadzona w Hoge Born polega
gtéwnie na aktywnym uczestnictwie w zy-
ciu gospodarstwa, czyli pomocy w pracach



I HOLANDIA

na farmie, w ogrodzie, przy przetwdrstwie
owocowo-warzywnym, przy pracy w sklepiku
czy przy wikliniarstwie. W ten sposéb pod-
opieczni czujg sie potrzebni, wyrdznient, ucza
sie pracy oraz normalnego zycia w spote-
czenstwie i przetamujg bariery w kontaktach
z innymi ludzmi. Zdarza sie, ze do gospodar-
stwa trafiajg osoby, ktére nie sa przyzwy-
czajone do tempa, warunkdow i specyfiki funk-
cjonowania farmy, jednak wtasciciele daza
do tego, by dobrana dla nich praca dawa-
ta swego rodzaju wytchnienie i odskocznie
od codziennych trosk i probleméw. Elemen-
tem terapii sq rowniez zajecia o charakterze
rozrywkowym, jak np. spotkania sasiedzkie.
Interakcje miedzyludzkie zwiekszajg pewnos¢
siebie, stwarzaja warunki do przetamywania
barier komunikacyjnych oraz nauki bezkon-
fliktowego rozwigzywania probleméw. Po-
nadto sg okazja do spedzania czasu w gru-
pie, ktéra nie ocenia.

Pensjonariuszami sq czesto osoby ze scho-
rzeniami psychiatrycznymi, psychicznymi,
czy ruchowymi, a takze z problemami wspét-
istniejagcymi, np. osoby uzaleznione z nie-
dorozwojem psychicznym, dodatkowo cier-
piace na problemy psychiatryczne. Do Hoge
Born trafiaja takze osoby wykonujgce na co
dzien prace siedzaca i potrzebujgce ruchu
na swiezym powietrzu, pracy fizycznej oraz
kontaktu z natura.

Gospodarstwo przyjmuje tylko dorostych.
Aktualnie na farmie mieszka 12 podopiecz-
nych, cho¢ nie wszyscy pomagaja w pracach
na gospodarstwie ze wzgledu na schorzenia.
Kolejna grupe stanowig osoby przychodzace
tutaj jedynie na kilka godzin dziennie i ta-
cza to z innymi swoimi zajeciami. Uczestnicy
pracuja zwykle w czterech 6- do 8-osobo-
wych grupach. Z uwagi na okreslone potrze-
by grup oraz dla zapewnienia prywatnosci,
komfortu i efektywnej wspétpracy, ich sktad
nie jest zmieniany. Z uwagi na charakter
pracy rolniczej i jej zmienno$¢ wynikajaca
np. z warunkdw atmosferycznych, wazne jest
elastyczne podejscie do organizacji aktyw-
nosct i umiejetnos¢ odpowiedniego reago-
wania.

Wielokierunkowa oferta farmy jako gospo-
darstwa opiekunczego, gospodarstwa ekolo-
gicznego oraz detalicznego punktu sprzeda-
zy produktéw rolnych sprzyja dywersyfikacji

dochodu i niweluje ryzyko utraty ptynnosci
finansowej. Zarobki, cho¢ moze nie sg duze
i wymagaja duzego naktadu pracy, daja sa-
tysfakcje i utatwiajg uniezaleznienie sie od
pomocy ze strony panstwa i samorzadu lo-
kalnego.

Opieka nad potrzebujgcymi i prowadze-
nie gospodarstwa opiekuriczego to swe-
go rodzaju misja, ktéra poza wymiarem
finansowym, daje tez poczucie czynienia
dobra — Dobrze dla Ciebie!

Farma opiekuncza HoogerLust potozona
jest w poblizu miasteczka Muiden. Jej po-
wierzchnia obejmuje 85 ha, z czego 6 ha
stanowig taki i pastwiska a 2,5 ha znajdu-
je sie w uprawie ogrodniczej. Hodowane sa
kwiaty jadalne, drzewa owocowe i warzywa
— cze$¢ z nich w przygotowanych do tego
celu drewnianych skrzyniach, stanowigcych
dodatkowo element dekoracyjny. Gospodar-
stwo rolne prowadzone jest od 30 lat i ho-
duje sie w nim ok. 50 sztuk bydta, ok. 20
owiec z mtodymi, trzode oraz 2 konie. Do
2006 farma byta czescig firmy farmaceutycz-
nej z Weesp. Nastepnie wtascicielem zostata
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Agencja Obszaréw Wiejskich. Od 2009 roku
obecni wtasciciele farmy przeksztatcali ja
w gospodarstwo opiekuncze.

Gospodarze staraja sie by¢ samowystarczal-
ni, ale tez wspotpracuja z lokalnymi przed-
siebiorcami, restauratorami, sklepikarzami,
pszczelarzem czy rolnikami. Miedzy innymi
prowadza barter, w ramach ktérego przy-
ktadowo w zamian za jabtka na szarlotke
przekazywane pobliskiej piekarni otrzymuja
chleb. Oprécz tego prowadza sklepik z arty-
kutami spozywczymi.

W Hoogerlust jest prowadzony dzienny dom
opieki dla 65 oséb, przy czym jednoczesnie
moze w nim przebywa¢ 30 podopiecznych.
W tygodniu przebywaja tu dorosli. W sobo-
ty przyjmowane sq dzieci. Z oferty gospodar-
stwa korzystaja gtéwnie osoby z problemami
psychologicznymi i psychiatrycznymi, auty-
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styczne czy z ADHA. Pojawiajg sie rowniez
osoby ze starcza demencja, wypalone zawo-
dowo, w depresji. Podopieczni wtaczaja sie
w prace w gospodarstwie w miare wtasnych
mozliwosci i wykonuja je pod okiem opie-
kunéw. Pensjonariusze sa dowozeni przez
wolontariuszy i cztonkdw rodziny. Farma za-
trudnia 8 opiekundéw, z czego 6 ma przygo-
towanie do opieki nad takimi osobami. Dzie-
ki otwartemu charakterowi miejsca, moga je
odwiedzad sasiedzi, ktérzy chcg sie wtaczyc
do pomocy.

Hoogerlust to farma zwigzana z Federacja
Rolnictwa i Opieki, posiadajaca certyfikat
jakosci Kwaliteit Laat Je Zien!

Gtéwna misja farmy jest znalezienie pod-
opiecznym zajecia, ktdére nada sens ich zyciu.
Co wazne, pobyt na farmie nie ma przypomi-
nac¢ szpitala. Podopieczni maja czu¢ sie po-
trzebni i stanowi¢ czes¢ spoteczenstwa.

Farma opieki de Groote Fliert rozpoczeta
swojg dziatalnos¢ w 2002 roku. Wtasciciel-
ke, do rozpoczecia dziatalnosci opiekunczej
w swoim gospodarstwie, sktonito kilka po-
wodow. Jedng z inspiracji okazaty sie prze-

myslenia dotyczace zmian zachodzacych na
przestrzeni ostatnich 25 lat w holenderskim
rolnictwie, a gtéwnie fakt, iz coraz wiecej
ziemi rolniczej przeznacza sie pod zabudowe.
Znaczaca okazata sie takze wizyta wtasci-
cieli na oddziale psychiatrycznym, podczas
ktorej pojawita sie refleksja, ze dobrze by
byto wnies¢ w zycie tych osdéb rados¢ i dad
im zajecie, by mogli robi¢ cos, co daje wy-
mierne korzysci, sprawia, ze czuliby sie po-
trzebni i mieli Swiadomos¢, ze ich praca jest
wazna.

W gospodarstwie zatrudniona jest rodzina
rolnika — Zona, czterej synowie i synowe,
przy czym tylko jeden z syndéw z rodzing
mieszka na miejscu. Mezczyzni zajmujg sie
gospodarstwem, zas kobiety opieka, sprawa-
mi administracyjno-ksiegowymi oraz pracami
domowymi. Staz odbywa tu réwniez absol-
wentka zootechniki, ktéra obecnie ksztatci sie
w kierunku opieki spotecznej, a kilku wolon-

tariuszy angazuje sie w dowoz uczestnikow.
Teren de Groote Fliert zajmuje 55 ha i jest
to gospodarstwo rolne nastawione na pro-
dukcje zwierzeca. Prowadzona na jej potrze-
by produkcja roslina to gtéwnie kukurydza
przeznaczona na kiszonki i zboza. Hodowane
sq tutaj Swinie (ok. 400 szt.), krowy mleczne
(ok .80 szt) i cieleta (ok. 50 szt.). Wypas
bydta odbywa sie na okalajacych farme pa-
stwiskach. Gospodarstwo posiada dojarnie
oraz park maszynowy.

Jeden z budynkdéw petniacych funkcje chlew-
ni przebudowano i zaadaptowano na potrze-
by podopiecznych. Utrzymany w stylowym,
typowo holenderskim wystroju obiekt jest
miejscem integracji. Jego centralny punkt
stanowi stdt, a dodatkowo wyposazeniem sg
wygodne kanapy oraz aneks kuchenny. Pen-
sjonariusze majg do swojej dyspozycji wa-
rzywno-owocowy ogrdd, duzy basen, trampo-
line, piaskownice i miejsce do wypoczynku
zaaranzowane pomiedzy starymi drzewami.

Do gospodarstwa trafiaja zaréwno doro-
sli, jak i dzieci, a gospodarze zapewniaja
im dzienny program opieki. W szczegélnych
przypadkach, wskutek zdarzen losowych ist-
nieje opcja noclequ. Podopieczni pochodza
z najblizszych okolic, poniewaz dowéz z dal-
szej odlegtosci bytby problematyczny. Liczba
0s0b przyjezdzajacych do de Groote Fliert
wynosi 16 oséb dorostych w podziale na 3
dni, a na 4 podopiecznych do opieki przy-
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pada 1 opiekun. Dzieci na farme przychodza
po szkole i spedzaja tu czas do 17:00, zas
dorosli przebywaja od 8:45 do 16:00.

Dorosli podopieczni to osoby majace pro-
blemy alkoholowe, z podjeciem pracy czy
trudnosci integracyjne. Dzieci natomiast, to
osoby autystyczne, z ADHD lub zespotem
Downa, a niejednokrotnie z ich kombinacja.
Z uwagi na fakt, ze kazda z grup wymaga
innego typu opieki, dzieci nie kontaktuja sie
i nie wspoétpracuja z dorostymi podopiecz-
nymi. Bez wzgledu na wiek uczestnikdw,
podczas pobytu w gospodarstwie ktadziony
jest nacisk na wspélne spedzanie czasu, bu-
dowanie relacji miedzyludzkich i integracje.
Zdarza sie, ze niektdérzy podopieczni przyjez-
dzaja do de Groote Fliert przez 6-8 lat.

Jak zaznacza wtascicielka, poczatki funkcjo-
nowania gospodarstw opiekunczych w Ho-
landii byty lepsze, gdyz gospodarze sami
wyznaczali requty. Z biegiem lat powstato
wiecej wymogow, zasad, przeprowadzane sg
liczne kontrole. Wymagane sg cotygodniowe
raporty dotyczace zdrowia podopiecznych,
zas w przypadku konfliktow, ztego zachowa-
nia podopiecznych stuzba zdrowia przysyta
mediatora do tagodzenia wszelkich nieporo-
zumien. Ponadto rzad holenderski ogranicza
wysokos¢ srodkéw przeznaczanych na po-
trzeby gospodarstw opiekunczych.
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Hoeve Op Vollenhof to mate przedsiebior-
stwo obejmujace 1,5 ha ziemi wtasnej oraz 4
ha dzierzawionych tak. W jego obrebie znaj-
duja sie dom, ogrody owocowe i warzywne,
niewielka winnica, wybiegi dla zwierzat,
a takze stodoty i stajnie. Catoroczne za-
opatrzenie farmy w prad zapewniajg panele
fotowoltaiczne.

Matzenstwo bedagce wtascicielami gospodar-
stwa prowadzi 3 odrebne firmy: Bed&Break-
fast, wynajem sal na konferencje i spotka-
nia oraz gospodarstwo opiekuncze. Dochéd
w gospodarstwie czerpig zaréwno ze sprze-
dazy warzyw, owocéw, przetwordw i wetny
owczej, jak i dzieki zawartemu na 5 lat kon-
traktowi, zapewniajacemu dofinansowanie
na ustugi opiekuncze od panstwa. Zawar-

cie umowy poprzedzity kontrole dotyczace
spetniania okreslonych wymogéw do prowa-
dzenia tego typu dziatalnosci oraz diagno-
zowanie kierowanych do gospodarstwa pod-
opiecznych. W trakcie realizacji kontraktu
musi nastapi¢ podwojny progres: w gospo-
darstwie oraz u podopiecznych. Po 4 latach
funkcjonowania farmy opiekunczej nastepuje
kontrola i weryfikacja osiagnietych efektow.
Gdy wynik jest pozytywny, kontrakt moze
by¢ przedtuzony.

W gospodarstwie opieka otoczonych jest
w tej chwilt 20 oséb, w tym 5 dzieci z zabu-
rzeniami psychicznymi, chorobami przewle-
ktymi, niepetnosprawnoscia psychologiczna
lub spoteczno-psychologiczna (np. autyzmem,
wypaleniem, depresja, natrectwami, obsesja).
Opiekuja sie nimi gospodarze oraz 1 osoba
zatrudniona na umowe o prace w wymiarze
16 godz. tygodniowo. Ponadto podopieczni
otrzymuja pomoc specjalistyczna: psycholo-

ga, lekarza rodzinnego, pastora itp. oraz po-
moc w pracach administracyjnych.

Z uwagi na terapeutyczny wymiar poby-
tu w gospodarstwie, opiekunowie musza
utrzymywaé odpowiednig strukture zaje¢,
cechowad sie spokojem, wytrwatoscig i kon-
sekwencja, poniewaz to oni planujg czas
podopiecznym. Czas ten niemal w catosci
spedzany jest na Swiezym powietrzu. Zima
aktywnosci odbywajg sie czesciowo w bu-
dynku. Podczas deszczu podopieczni wy-
konuja swoje prace w altanach. Uczestnicy
podejmuja sie gtéwnie pielenia, przycinania
krzewdw i drzew owocowych, zbioréw owo-
cow i ich przetwdrstwa. Wyhodowane na
farmie owoce i warzywa oraz ich przetwory
stuzag do przygotowania positkéw dla pod-
opiecznych i gosci gospodarstwa, w niewiel-
kiej czesci s@ sprzedawane. Z winogron robi
sie tylko soki, nie przerabia sie ich na wino,
poniewaz niektdérzy podopieczni sg uzalez-
nieni od alkoholu. W ramach zaje¢ opieku-
ja sie tez zwierzetami i pomagaja w innych
pracach w gospodarstwie oraz przy obstudze
gosci dwoch pozostatych gatezi dziatalnosci
Hoeve Op Vollenhof. Naleza do nich sprza-
tanie, mycie naczyn czy nakrywanie do sto-
tu. Wykonuja réwniez prace techniczne przy
budynkach czy ogrodzeniach, kosza trawe
i przycinaja zywoptoty. Biorg rowniez udziat
w zajeciach z rysunku, malowania, rekodzie-
ta, ceramiki i innych formach kreatywnych.
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Produkty powstate w ramach wykonywa-
nych przez nich prace mozna kupi¢ w go-
spodarstwie. Podczas warsztatéow wykonuja
rowniez tabliczki z nazwami owocéw czy wa-
rzyw oraz takie, na ktérych opisane sg zwie-
rzeta z gospodarstwa, sposob postepowania
z nimi i zasady ich karmienia. Kazde zwie-
rze ma swoje imie - w tym gospodarstwie
nie hoduje sie zwierzat na mieso. Zeby za-
pobiec chorobom wsréd zwierzat ich zagrody
co tydzien sq przenoszone w nowe miejsce.
Wtasciciele musza na to zwracad szczegolng
uwage, poniewaz podlega to kontroli w ra-
mach kontraktu.

Farma przyjmuje swoich podopiecznych tylko
na pobyt dzienny. Wspétpracuje jednak z in-
nym gospodarstwem opiekunczym Swiadcza-
cym ustugi noclegowe, z ktérych moga korzy-
sta¢ ich podopieczni. Do Hoeve Op Vollenhof
nie przyjmuje sie oséb powyzej 60. Roku zy-
cia, natomiast dzieci musza byé w wieku od
8 do 11 lat. Na farmie podopieczni nigdy nie
mogg zosta¢ sami, dlatego majg zapewniona
statg opieke przynajmniej jednej osoby. Rola
opiekundw ogranicza sie jednak tylko do ob-
serwacji podopiecznych i nadzoru nad nimi,
poniewaz w gospodarstwie nie ma os6b moc-
no uposledzonych. Czesto na zajecia przyjez-
dzaja tutaj sami — samochodem lub rowerem.
W  gospodarstwie obowigzuje zakaz wcho-
dzenia do czesdci prywatnej wtascicieli.
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(.) ,Niedawno bytam na wizycie studyjnej
do gospodarstw opiekuriczych w Holandii,
zorganizowanej przez CDR w Brwinowie
Oddziat w Krakowie. Tego typu wyjazdy sg
zawsze inspirujgce. Holandia jest wyjgtkowa.
Funkcjonuje w niej ponad 1400 gospodarstw
opiekuriczych przeznaczonych do realizagji
potrzeb dla zréznicowanych kategorii o0sob
potrzebujgcych. To robi ogromne wrazenie.
Pierwsze gospodarstwa powstaty ponad 20
lat temu. Podczas wyjazdu mielismy okazje
porozmawiac z ludzmi, ktdrzy chetnie dzie-
lg sie swoim olbrzymim doswiadczeniem.
Uwazam, ze wybrane rozwigzania, jakie po-
znatam/o jakich sie dowiedziatam, mogg byc
adekwatne dla wyzwan dotyczgcych opieki
w naszym kraju/wojewddztwie. | nie chodzi
tutaj o rozmach prezentowanych gospodarstw
rolnych, ktére w zdecydowanej mierze miaty
duzy areat i byty mocno aktywne rolniczo.
Mysle tu raczej o sprofilowanej dziatalno-
sci opiekuriczej dla konkretnych kategorii
0s6b potrzebujgcych, np. gospodarstw dla
0s6b z niepetnosprawnoscig, z chorobami
psychicznymi, dzieci i mtodziezy z réznymi
trudnosciami, dla ktorych kontakt z przyrodg
i pracg w gospodarstwie jest terapig. Takze
programy terapeutyczne opracowywane przez
dziatajgcg w Holandii federacje gospodarstw
opiekuriczych i reprezentujgcg interesy osoéb

»Zielone gospodarstwa opiekuncze”,

prowadzgcych te gospodarstwa, to jest to, co
mogtoby u nas zadziata¢ w przysztosci. Na-
lezy juz dzisiaj pracowad nad rozwigzaniami
umozliwiajgcymi powotywanie gospodarstw
opiekuriczych, aby zdgzyc, zanim, zgodnie
z prognozg UE, bedziemy jej najstarszym
spoteczeristwem. Godna nasladowania jest
rowniez wspdtpraca miedzy gospodarstwa-
mi, wymiana doswiadczen, organizacja tzw.
,otwartych drzwi’, po to, aby spotecznos¢ lo-
kalna mogta zapoznad sie z dziatalnoscig go-
spodarstw i przebywajgcymi w nich osobami.
Promocja gospodarstw, strategia ich rozwoju,
dbanie o marke i jakosS¢ swiadczonych w nim
ustug to takze wazne waqtki, ktore nalezy po-
ruszac.

Juz dzisiaj musimy pracowac nad ksztattem
i sposobem finansowania przysztych ustug
spotecznych, nie tylko na terenach miejskich,
ale przede wszystkim wiejskich, gdyz tam wy-
stepuje najwiekszy deficyt ustug spotecznych
dla ich mieszkaricow. Musimy to zrobic, zanim
zestarzejemy sie. Demografia jest nieubtagal-
na, liczba o0séb starszych, wzrasta z roku na
rok i nim sie spostrzezemy sami bedziemy
potrzebowali opieki i wsparcia. Powinnismy
zadbac¢ o tych, ktérzy z réznych powodow
tego nie sqg w stanie zrobic¢ sami” (...)

wywiad z Agnieszka Krzaczkowska, kierownikiem Wydziatu Koordynacji Ekonomii Spotecznej

w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze, Przedsiebiorczos¢ wiejska 2/2022,
Centrum Doradztwa Rolniczego w Krakowie, czerwiec 2022

Caty wywiad tutaj http://cdr112.e-kei.pl/cdr/images/2022/30/biuletyn-2022-2.pdf
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WtOCHY

UStUGI SPOLECZNO-TERAPEUTYCZNE REALIZOWANE W GOSPO-
DARSTWACH ROLNYCH PRZEZ SPOtDZIELNIE SPOtECZNE

Witochy podzielone s na 20 regionéw, 107
prowincji (z ktérych 2 sa autonomiczne)
i 8092 gminy. Uprawnienia ustawodawcze
we Witoszech posiadajg zaréwno organy
centralne, jak i regionalne, dlatego w kra-
ju funkcjonuje prawo narodowe i 20 pod-
rzednych mu praw regionalnych. Regiony
posiadaja kompetencje w zakresie stano-
wienia ustaw regionalnych obowigzujacych
tylko na okreslonym obszarze i mogacych
normowac tylko okreslone kwestie. Regio-
nalnie jest stanowione miedzy innymi prawo
dotyczace sprawowania funkcji spotecznych.
Regiony wtoskie, ktére dotychczas wpro-
wadzity requlacje prawne odnoszace sie do
prowadzenia ustug spotecznych w gospo-
darstwach rolnych, to Wenecja Eugenejska,
Liguria, Piemont, Lombardia. Na pozostatym
obszarze Wtoch réwniez funkcjonujg gospo-
darstwa opiekuncze, ale ze wzgledu na brak
unormowania prawnego na poziomie regionu,
nie jest ustanowiony system ich rejestracji
i funkcjonowania.

Gospodarstwa spoteczne we Wtoszech to
zazwyczaj niewielkie gospodarstwa prowa-
dzace produkcje ekologiczng, przetwoérstwo
oraz sprzedaz bezposrednia. Produkujg sze-
roka game produktéw, ktére sq przetwarza-

ne na miejscu i sprzedawane w sklepikach
w gospodarstwie. Powszechne prowadzenie
gospodarstw w systemie ekologicznym oraz
uprawa roslin wymagajacych duzych nakta-
doéw pracy, a pézniej ich przetwdrstwo oraz
sprzedaz pozwalaja na stworzenie wielu
miejsc pracy w gospodarstwach o niewielkim
areale.

Celem farm opiekunczych we Wtoszech jest
przede wszystkim wtaczenie spoteczne oséb
wykluczonych oraz pomoc w odnalezieniu
swojego miejsca i zapewnienie godnych wa-
runkéw pracy dla oséb z réznymi niepetno-
sprawnosciami. Gtéwnym motywem dziatania
gospodarstwa jest jego wymiar spoteczny,
a cel ekonomiczny ma znaczenie drugorzed-
ne.
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W regionie Veneto obszary dziatan zwigzane
z rolnictwem spotecznym zostaty uchwalone
przez Rade Regionalng w ustawie regional-
nej z dnia 28 czerwca 2013 r. pn. ,Posta-
nowienia dotyczace rolnictwa spotecznego”.

Ustawa definiuje rolnictwo spoteczne jako
,zespot dziatan, ktére tgczg zasoby rolni-
cze z dziatalnoscig spoteczng ukierunko-
wang na wspieranie resocjalizacji, rehabi-
litacji, wigczenia spotecznego i integracji
zawodowej grup ludnoSci znajdujgcych
sie w niekorzystnej sytuacji lub zagro-
zonych marginalizacjg oraz promujgcych
rozwdj i lokalng spdjnosc spoteczng, pro-
wadzonych przez przedsiebiorcow rolnych
lub spétdzielnie i przedsiebiorstwa spo-
teczne, a takze przez inne podmioty pu-
bliczne lub prywatne zgodnie z zasadami
etyki i zréwnowazenia Srodowiskowego
w rolnictwie.”

Ustawa wprowadza regionalny rejestr go-
spodarstw prowadzgcych dziatalnos¢ w za-
kresie rolnictwa spotecznego. Zarejestro-
wane gospodarstwa postugujg sie nazwaq
,Gospodarstwo spoteczne w Veneto” oraz
ponizszym logotypem

Regionalna lista gospodarstw spotecznych
podzielona jest na 4 sekcje odpowiadajace
czterem typom promowanych dziatan:

,Staze spoteczno-zawodowe” — sekcja
obejmuje podmioty, ktére w ramach go-
spodarstwa rolnego wdrazaja aktywna
polityke integracji spotecznej i zawodo-
wej na rzecz os6b w niekorzystnej sytu-
acji i grup narazonych,

,Kursy usamodzielniania i rehabilitacyj-
ne” — podmioty realizujgce Sciezki usamo-
dzielnienia i rehabilitacyjne, nalezace do
okreslonych akredytowanych stuzb pu-
blicznych lub prywatnych, majace na celu
ztagodzenie lub przezwyciezenie trudno-
$ci danej osoby wynikajace zréznego ro-
dzaju probleméw,

.Inicjatywy edukacyjne, spoteczne, szko-
leniowe oraz dziatania majace na celu
promowanie form dobrostanu osobistego
i spotecznego” — podmioty, ktére w ra-
mach dziatalnosci rolniczej realizujg ini-

2 https://bur.regione.veneto.it/BurvServices/pubblica/DettaglioLegge.aspx?id=251829

cjatywy edukacyjne, opiekuncze i szko-
leniowe oraz dziatania majace na celu
promowanie form dobrostanu osobistego
i w relacjach spotecznych. Skierowane sg
do nieletnich (agroprzedszkola, agroztob-
ki, osrodki dla dzieci prowadzace zajecia
rekreacyjne i dydaktyczne), a ich celem
jest poznanie wiejskiego S$wiata, rolni-
czych cykli biologicznych i produkcyj-
nych. Grupg docelowa sa takze dorosli
i osoby starsze (mieszkalnictwo socjal-
ne i wspolnoty mieszkaniowe oparte na
zréwnowazeniu srodowiskowym i zielo-
nym budownictwie w celu zapewnienia
doswiadczenn zwigzanych ze samorozwo-
jem i integracja spoteczna),

,Reintegracja spoteczna wieznidéw i by-
tych wiezniéow” — podmioty, ktére w ra-
mach prowadzenia dziatalnosci rolniczej
realizujg projekty reintegracji spotecznej
0sob nieletnich i dorostych we wspétpra-
cy z organem wymiaru sprawiedliwosci,
administracji penitencjarnej, wydziatem
wymiaru sprawiedliwosci dla nieletnich
i samorzadem terytorialnym.

W celu zarejestrowania gospodarstwa spo-
tecznego na liscie regionalnej nalezy ztozyc
wniosek o wpis wraz z biznesplanem, Karta
Ustug Gospodarstwa Spotecznego, doku-
mentacjg potwierdzajacg wymagania szkole-
niowe i doswiadczenie oraz spetnianie mini-
malnych wymagan w zakresie prowadzenia
dziatalnosci, a takze umowa ubezpieczenia.
Podmioty wpisane na regionalna liste go-
spodarstw spotecznych musza corocznie
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do 31 stycznia przekaza¢ do regionalnego
Zarzadu Rolno-Spozywczego sprawozdanie
z dziatalnosci. Jezeli dziatalnos¢ w zakresie
rolnictwa spotecznego nie bedzie prowadzo-
na przez dwa kolejne lata, firma wpisana na
regionalng liste gospodarstw spotecznych,
zostaje wykreslona z rejestru.

Dziatalnos¢ spoteczna w regionie Veneto
moze by¢ prowadzona przez indywidualne
gospodarstwa rolne lub przez kooperatywy
(spotdzielnie). W przypadku spétdzielni w jej
strukturach musi znajdowac sie przynajmniej
jedno gospodarstwo rolne. Moze byc¢ ono
spotdzielnig socjalng, prowadzacy jednocze-
snie produkcje rolniczg i ustugi spoteczne.
Warunkiem jest zatrudnienie edukatora, czyli
osoby sprawujacej nadzér nad podopieczny-
mi i wykonywanymi przez nich czynnoscia-
mi. Zgode na prowadzenie takiej dziatalno-
Sci wydaja wtadze gminy regionu Veneto.
Aby gospodarstwo mogto taczyc¢ dziatalnosci,
wtasciciel gospodarstwa, cztonek rodziny lub
pracownik zatrudniony w gospodarstwie rol-
nym zobligowany jest do ukonczenia 100-go-
dzinowego kursu, w ktérym omawiane sa
zagadnienia rolnicze, spoteczne, finansowe.
Kurs konczy sie egzaminem uprawniajgcym
do uzyskania certyfikatu, ktéry nalezy odna-
wiac co dwa lata. Kurs finansowany jest przez
wtadze regionu.
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Wiekszos¢ gospodarstw spotecznych dzia-
ta we wspotpracy ze spétdzielnia, w ramach
czego zapewnione jest wsparcie edukatorow,
lekarzy, psychiatrow i innych specjalistow.
Rolnictwo spoteczne jest powigzane z system
zdrowia, a finansowanie pobytéw podopiecz-
nych pochodzi ze Srodkéw tzw. ,agencji sani-
tarnej” (azienda sanitaria territoriale), odpo-
wiednika Narodowego Funduszu Zdrowia.
Agencja Sanitarna poprzez spotdzielnie kie-
ruje osobe potrzebujaca do gospodarstwa
rolnego na podstawie diagnozy i sporzadza-
nego dla niej programu pomocy, ktéry na-
stepnie przedstawia sie rodzinie i organiza-
cji nadzorujacej sposdb opieki i socjalizacji.
O tym, jakie prace ma wykonywad w gospo-
darstwie osoba podopieczna, decyduje lekarz
lub edukator. Koszty opieki pokrywa Agencja
Sanitarna.

Dojazd do gospodarstwa zapewnia rodzina
lub odbywa sie on transportem zbiorowym
w ramach realizowanego projektu. Jesli to
mozliwe, podopieczny dociera na miejsce sa-
modzielnie. Dow6z 0séb moze by¢ zapew-
niony takze przez spdtdzielnie, a role kie-
rowcy moze petni¢ edukator.

Gospodarstwo spoteczne obowigzkowo musi
posiada¢ ubezpieczenie, a za dostosowanie
narzedzi pracy do osoby, jak i za wydarzenia
organizowane w gospodarstwie odpowiada
spotdzielnia.

B Przyktady dobrej praktyki z Veneto

Witascicielami Al Confin sg Alice i Paolo (42
lata). Paolo jest absolwentem Uniwersytetu
Rolniczego i gospodarstwo odziedziczyt po
rodzicach 20 lat temu. Poczatkowo zajmo-
wali sie tylko hodowlg kréw. Od 2004 roku

prowadzona jest tu takze dziatalnos¢ dydak-
tyczna, a od 2006 roku rozpoczeli dziatal-
nos¢ socjalng. Wtedy nie byto jeszcze ure-
gulowan prawnych w tym zakresie. Od 2018
roku gospodarstwo wpisane jest do rejestru
regionalnego gospodarstw spotecznych.

Ze wzgledu na bogate zasoby zyznej gle-
by (12 ha uzytkéw rolnych) i wody gtéw-
na dziatalnos¢ gospodarstwa oparta jest na
rolnictwie. Produkcja rolng zajmuje sie szes¢

os6b. Uprawianych jest 11 réznych rodzajow
zb6z, w tym niektére stare odmiany psze-
nicy oraz jeczmien, orkisz, sorgo, a wsrdd
roslin straczkowych specyficzne odmiany soi
do bezposredniego uzytku zootechnicznego,
a takze kukurydza, owoce i warzywa. Ze-
brane zboza przechowywane sa w gospodar-
stwie i przeznaczone na pasze dla zwierzat
lub przerabianena ptatki lub make, a nastep-
nie na biszkopty, krakersy, pieczywo itp.

Ponadto wtasciciele nadal hodujg bydto
i trzode chlewna, przerabiana bezposrednio
w gospodarstwie na wysokiej jakosci wedli-
ny i kietbasy. Produkty powstaja metodami
ekologicznymi i sa sprzedawane w sklepie
usytuowanym w gospodarstwie lub poprzez
strone internetowa.

W ramach swojej dziatalnosci spotecznej go-
spodarstwo Al Confin wspétpracuje z dwiema
spotdzielniami: 1) dydaktyczng, dziatajaca
w zakresie edukacji oraz 2) spoteczng, zajmu-
jaca sie osobami niepetnosprawnymi. Wspot-
praca w obydwoma spétdzielniami umozliwia
realizacje projektu, w ktérym poprzez prace
w gospodarstwie szkoleni sa nowi pracow-
nicy, dla ktérych jest to réwnoczesnie for-
ma rehabilitacji. Uczestnikami sa najczesciej
osoby niepetnosprawne, osoby z problemami
psychicznymi, czesto po kilkukrotnym poby-
cie w szpitalu psychiatrycznym, osoby wy-
kluczone spotecznie. Integracja osdb niepet-
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nosprawnych prowadzona jest poprzez udziat
w zréznicowanych pracach rolniczych, wyko-
nywanych w wiekszos¢ recznie, a zatem bez
uzycia ciezkich pojazdéw rolniczych lub ma-
szyn, co mogtoby by¢ niebezpieczne. Zakres
pracy obejmuje takze na przyktad dostawe
produktéw do domu klienta, pomoc przy zbio-
rach, etykietowaniu i pakowaniu produktéow
czy opieke nad ostami. Gospodarstwo pro-
wadzi réwniez zajecia edukacyjne dla dzieci.

Na terenie gospodarstwa — jesli takie sg
wymagania wynikajace ze stanu pacjenta —
moze byc¢ obecna osoba odpowiadajaca za
podawanie lekéw podopiecznym, co reguluje
umowa dotyczaca danego pacjenta.

Osoby sa kierowane na rehabilitacje przez
szpital, ktéry wspoétpracuje ze spdtdzielnia
spoteczna. Rolnik nie moze zawiera¢ umo-
wy bezposrednio ze szpitalem — zawiazuje ja
tylko ze spodtdzielnia bedaca swego rodzaju
posrednikiem pomiedzy szpitalem a gospo-
darstwem rolnym. Koszty szkolenia/rehabili-
tacji oséb niepetnosprawnych ponosi szpital
w ramach finansowania ze $rodkéw Agencji
Sanitarnej.

Cho¢ sSrodki z krajowej Agencji Sanitarnej
pochodzg z budzetu centralnego, to regiony,
ktore je otrzymujg, same ustanawiajg prawa
zwigzane z ich wydatkowaniem z budzetu
regionalnego.
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Spétdzielnia spoteczna ma umowe nie tylko
ze szpitalem, kwalifikujacym osoby do poby-
tu w gospodarstwie, ale takze z regional-
nym odziatem miejscowej Agencji Sanitar-
nej, przekazujgcej finansowanie na wskazane
przez szpital osoby.

Okres pobytu danego podopiecznego w go-
spodarstwie zalezy od typu dysfunkcji i po-
stepow w terapii. Po tym czasie pacjent
moze pracowa¢ w gospodarstwie, w ktérym
przechodzit rehabilitacje lub innym. Jesli na
farme zostaty skierowane osoby, ktére nie
moga pracowa¢, ich pobyt réwniez finansuje
Agencja Sanitarna.

Rodziny, ktére chciatyby aby niepetno-
sprawny zostat skierowany do aktywizacji
zawodowej w gospodarstwie rolnym, podpi-
sujg umowe ze spétdzielnig spoteczna.

Dziatalnos¢ opiekuncza nie generuje docho-
dow, ale poprzez pozyskiwanie oséb do pra-
cy wspiera gtéwne zrédto przychoddw, czyli
dziatalnos¢ rolniczg i edukacyjng. W przy-
padku gdy ptatnikamti ustug sq rodzice osoby
dysfunkcyjnej, ich optaty pokrywaja wyna-
grodzenie edukatoréw i rolnika.

W ciaqu wakacji gospodarstwo oferuje pot-
kolonie, a w roku szkolnym w gospodarstwie
prowadzone jest przedszkole. Rodzice dzieci
sq informowani, ze na terenie gospodarstwa
przebywaja osoby z dysfunkcjami.

Gospodarstwo socjalne Massignan powstato
na przetomie lat 2011/2012. Wtedy zostata
powotana fundacja zarzadzajgca 12-hektaro-
wym gospodarstwem rolnym i spoétdzielniag

socjalng. Taka forma gospodarowania zosta-
ta przyjeta w celu stworzenia odpowiednich
warunkéw funkcjonowania, integracji spo-
tecznych i mozliwosci terapeutycznych dla
os6b niepetnosprawnych. Instytucja dzia-
ta jako organizacja non-profit i czesciowo
opiera sie na dziatalnosci wolontariuszy.

Fundacja powstata z inicjatywy i matzen-
stwa Paolino i Bianki Massignan, ktérzy
w 1994 roku rozpoczeli prace nad budowa

domu dla dzieci dysfunkcyjnych. Wszystkie
inwestycje wykonywane na farmie finanso-
wane byty z wtasnych srodkéw wtasciciela,
wykonywane wtasng pracg, a jedynie cze-
Sciowe koszty pokryto z pozyczki.

Gtéownym przestaniem dziatalnosci gospo-
darstwa byto i jest zapewnienie przysztosci
osobom z niepetnosprawny, ktére nie maja
rodziny lub gdy z réznych powodéw nie jest
ona w stanie zapewni¢ im opieki. Obecnie
w gospodarstwie mieszka 10 0séb z réznymi
dysfunkcjami intelektualnymi i fizycznymi,
w tym 2 osoby jezdzace na wdzku, niemo-
gace samodzielnie funkcjonowaé. Opiekun-
czg funkcje gospodarstwa oraz nadzér nad
domem dla os6b z niepetnosprawnosciami
petni spotdzielnia socjalna.

Dziatalnos¢ rolnicza, nadzorowana przez
jedna osobe petniaca role zarzadcy, pro-
wadzona jest na 12 ha, z czeqgo 4 ha to
winorosl, 2-3 ha zajmuja sady, a pozosta-
ta czes¢ warzywa. Oprécz tego hodowane
sg tutaj zwierzeta: 9 koni, rézne gatunki kur,
osty, kozy, kaczki, pies. Cate gospodarstwo
posiada certyfikat rolnictwa ekologicznego.
Przychéd gospodarstwa rolnego pochodzi
ze sprzedazy bezposredniej surowcéw oraz
sprzedazy przetworéw i produkcji wina. Na
terenie Massignan znajduje sie sklep z wi-
nem, przetworami, makaronami, warzywami
i owocami. Massignan petni réwniez funkcje
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dydaktyczne — prowadzone sg zajecia z kon-
mi dla dzieci.

Zasoby gospodarstwa rolnego wykorzysty-
wane sg do czynnosci terapeutycznych dla
0s0b z niepetnosprawnosciami, np. w ramach
hipo- czy dogoterapii. Prowadza je instruk-
torzy zatrudnienti przez panstwowa instytucje
ds. spotecznych. Kierujacy gospodarstwem
rolnym wraz z pracownikiem socjalnym de-
cyduja, jaki rodzaj pracy moze wykonywac
podopieczny. Przydzielajac prace, bierze sie
pod uwage stopien niepetnosprawnosci i sa-
modzielnosci oraz umiejetnosci.

Czynnosci wykonywane przez osoby z nie-
petnosprawnosciami majg na celu przygoto-
wanie ich do samodzielnego funkcjonowa-
nia w spoteczenstwie. Osoby przebywajace
w gospodarstwie i zdolne do pracy sa w nim
zatrudniane, natomiast osoby niezdolne do
pracy podejmuja sie réznych zaje¢ w ramach
terapii. Obecnie w gospodarstwie pracuje
i otrzymuje wynagrodzenie 1 osoba niepet-
nosprawna. Za kazda osobe niezdolna do
pracy farma dostaje stypendium finansowane
przez Agencje Sanitarna.

Z gospodarstwem wspoétpracuje 18 edukato-
row, czyli oséb petnigcych funkcje opiekundw.
Sa oni zatrudnieni w systemie pracy zmia-
nowej aby w gospodarstwie mozliwe byto
zapewnienie opieki catodobowej. Gospo-
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darstwo posiada dwa mieszkania socjalne,
w ktoérych mieszkaja osoby w petni sprawne
wraz z osobami z niepetnosprawnosciami,
co réwniez jest swoistg formg wsparcia funk-
cjonujacg w systemie ustug spotecznych we
Wtoszech.

Gospodarstwo stara sie dbad¢ o dobre re-
lacje z okolicznymi mieszkancami i gmina.
Poczatkowo lokalna spoteczno$¢ podchodzi-
ta z obawami i strachem do spotecznego
przedsiewziecia, ale im bardziej poznaja lu-
dzi z niepetnosprawnosciami, tym bardziej
uswiadamiaja sobie, jak mato jest réznic,
a niepetnosprawnosc staje sie coraz bardziej
naturalna i akceptowana. Jednak nie wszy-
scy w spoteczenstwie sa na tyle empatyczni
i wrazliwi, zeby zrozumie¢ zasady dziatania
gospodarstwa. Dlatego drzwi do farmy sa
zawsze otwarte dla ludzi z zewnatrz. Kazdy
moze wejs¢, zobaczy¢, sprawdzi¢ jak dziata
gospodarstwo opiekuncze. W ramach promo-
cji organizowane sa tez weekendowe impre-
zy dla rodzin z dzie¢mi.

Na terenie Massignan jest sklep z produk-
tami wytworzonymi w gospodarstwie, co
rowniez promuje ‘zielona opieke’. Na butel-
kach z wytworzonym tu winem uwiecznione
sa twarze osob pracujgcych na farmie oraz
opis historii gospodarstwa, w ktérym zwraca
sie uwage na spoteczny wymiar jego funkcjo-
nowania. W celach promocyjnych prowadzo-

na jest tez strona internetowa i Facebook.
Inng ciekawa inicjatywa jest udostepnienie
780 m? powierzchni uprawnej w gospodar-
stwie dla potrzebujacych wsparcia rodzin
mieszkujacych w tej gminie. Farma nie po-
biera z tego tytutu zadnych pieniedzy.

We Witoszech istnieje system placowek,
przeznaczonych dla oséb dysfunkcyjnych. Sa
to jednak instytucje bardziej sformalizowane,
gdzie nie ma tak indywidualnego, empatycz-
nego podejscia, charakterystycznego dla go-
spodarstwa Massignan.

Gospodarstwo rolne TEZON, ktérego histo-
ria siega 1575 roku wchodzi w sktad spdt-

dzielni rolniczej, zajmujacej sie od 2015 roku
mieszkajacymi w okolicy osobami z nie-
petnosprawnoscia umystowa. Stowo ‘tezon’
oznacza wielki dach.

Spoétdzielnia rolnicza TEZON jest prowadzo-
na przez trzech wspélnikéw: rolnika, cztonka
Spétdzielni Pracy i specjaliste od nierucho-
mosci - wtasciciela terenu. Warunkiem uzna-
nia dziatan opiekunczych w gospodarstwie
jest posiadanie 1h ziemi uprawnej lub wy-
pracowania przez rolnika okreslonej liczby
godzin, ktére optacajg indywidualne osoby.
Ziemie uprawna oraz godziny pracy rolnika
wykupuja takze spétdzielnie socjalne, ktdre
dzieki temu otrzymuja pozwolenie na prowa-
dzenie dziatalnosci gospodarcze;.

taczna powierzchnia gospodarstwa wynosi
12 ha ziemi uprawnej, w tym 8,5 ha pod upra-
wa konopi, stonecznika, starych odmian zbéz
oraz 3,5 ha warzyw i saddw, gdzie uprawia
sie owoce, szparagi i warzywa pod ostonami.
Spotdzielnia prowadzi uprawy: pomidordow,
oberzyny, kapusty i fasoli, hodowle: pszczdt
i kur niosek oraz sprzedaz produktow z go-
spodarstwa: miodu, jaj, warzyw i ciastek.
Bezposrednia sprzedaz warzyw i owocow
odbywa sie poza gospodarstwem na targu
oraz dostarczana jest do ztobkéw i przed-
szkoli nalezacych do spétdzielni socjalne;.
Czed¢ zbiorow trafia do zaktadu przetwoér-
czego produkujgcego, m.in. marmolady, make
i przetwory pomidorowe. Konopie przetwa-
rzane sa na olejek konopny.

W ramach dziatalnosci spotecznej oferowa-
ny jest pobyt dzienny dla kobiet i mezczyzn
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z niepetnosprawnoscig umystowa, wyklu-
czonych spotecznie, z mozliwoscig objecia
programem przygotowujacym do pracy oraz
pobyt catodzienny dla kobiet z zaburzeniami
psychicznymi i przestepczyn.

Na potrzeby dziatalnosci spotecznej uzyt-
kowane sa: odnowiony budynek z trzema
pomieszczeniami - magazynem, salg do fi-
zjoterapii, wykorzystywang takze sporadycz-
nie na wyktady i salag do zaje¢ grupowych,
toaleta meska i damska przystosowana dla
0sob z niepetnosprawnoscig, sklep z maga-
zynem, a takze budynek gospodarczy, ogrdd
z rabatami, trawnikiem, $ciezka, tawkami
oraz altanami.
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Spotdzielnia TEZON zawigzuje umowy pro-
jektowe, zalezne od grupy docelowej, ktora
wyznacza spotdzielnia socjalna.

Dziatalnos¢ gospodarstwa jest posrednio
finansowana przez Rzadowy Fundusz Zdro-
wia, ktéry przeznacza srodki na pobyt dzien-
ny i catodzienny oséb wykluczonych, ryczat-
towo na osobe. Agencja Sanitarna zapewnia
fundusz na wynagrodzenia dla oséb zatrud-
nionych w gospodarstwie, a ono samo nie
pobiera optat za dziatalnos¢ opiekuncza.

Obecnie w gospodarstwie przebywa 15
os6b, w tym 4 sa zatrudnione w gospodar-
stwie, a 11 uczestniczy w zajeciach wia-
czajacych do spoteczenstwa. Wsréd nich sa
osoby, ktére majg zte doswiadczenia z po-
przednich miejsc pracy. W TEZON S$rodowi-
sko dla oséb wykluczonych jest elastyczne
i wyrozumiate, dzieki czemu moga czuc¢ sie
zaopiekowani i dobrze przyjeci.

Po odpowiednim szkoleniu mogq zostac zatrud-
nieni w gospodarstwie. Wowczas otrzymuijg
wynagrodzenie za prace, jednak stawka jest
nizsza niz dla zwyktego pracownika. W tym
roku na umowy czasowe zatrudnione sq trzy
osoby: dwdch mezczyzn i jedna kobieta. Pod-
opieczni wykonujg m.in. prace w sadzie przy
zbiorach, przygotowuja skrzynki do sprzedazy
oraz uczestniczg w wyjazdach na plac targowy
w celu sprzedazy produktow rolnych.

Wykonywane prace nadzoruja asystenci
wyznaczeni przez spotdzielnie socjalng. Ich
gtéwnym zadaniem jest obserwacja pod-
opiecznych, na podstawie ktérej powstaje
plan zadan. O przydziale do gospodarstwa
decyduje psycholog lub psychiatra. Przydziat
podopiecznych do gospodarstw jest mozliwy
dzieki asystentom znajacym ich mozliwosci,
przy wsparciu specjalistow ze spoétdzielni so-
cjalnej.

Dziatalnos¢ gospodarstwa spotecznego Con-
ca d'Oro zostata zapoczatkowana okoto 20
lat temu z inicjatywy fundacji Pirani-Cremo-
na, dziatajacej w rejonie Bassano od wielu

lat. Fundacja, jako wtasciciel kilku budynkéw
i nieruchomosci rolnych, postanowita rozwa-
zy¢ pobyt, szkolenie i wtaczenie spoteczne

0s6b wykluczonych z niepetnosprawnoscia-
mi intelektualnymi i fizycznymi. W 2006
roku dziatalnos¢ rozpoczeto Stowarzyszenie
Conca d'Oro poprzez inauguracje wspdlnoty
mieszkaniowej oraz projekt EQUAL FADIE-
SIS. W 2011 roku powstata Spétdzielnia So-
cjalna Conca d'Oro, ktéra obecnie zarzadza
ustugami pomocy spotecznej oraz dziatalno-
Scig produkcyjna jako spétdzielnia wieloza-
daniowa.

Misja gospodarstwa spotecznego Conca d'Oro
jest tworzenie miejsca integracji spotecznej
i zawodowe] dla os6b z niepetnosprawno-
Scig i autyzmem. Gtéwny cel to umozliwienie
i zwiekszenie autonomii oséb wykluczonych
oraz zagwarantowanie im przyjaznego srodo-
wiska pracy, w ktérym moga zyc¢ i pracowac
z godnoscia. Jest ono zarejestrowane w Re-
jestrze Gospodarstw Spotecznych regionu
Veneto.

Gospodarstwo spoteczne prowadzone jest
przez spotdzielnie ztozong z 20 osdb be-
dacych jednoczesnie pracownikami go-
spodarstwa. Sg wsrod nich réwniez osoby
z niepetnosprawnosciami, ktére wczesniej
uczestniczyty w programach terapeutycznych.
tacznie w gospodarstwie zatrudnionych jest
34 pracownikéw, w tym 7 oséb z niepetno-
sprawnosciami. Wsrdd nich sa rolnicy, eduka-
torzy, psychologowie, pielegniarki, kucharki,
piekarze i socjolodzy. Zysk z dziatalnosci
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gospodarstwa przeznacza sie na jego rozwo;.
Dziatalnos¢ rolnicza prowadzona jest w sys-
temie ekologicznym. Na 10 ha gruntéw upra-
wiane sa zboza oraz 60 gatunkéw warzyw.
Oprécz dziatalnosci produkcyjnej dziata
sklepik z produktami wytworzonymi w go-
spodarstwie, piekarnia oraz restauracja. 60%
dochoddéw gospodarstwa spotecznego pocho-
dzi z dziatalnosci rolniczej i sprzedazy wy-
produkowanych produktéw. 40% dochoddéw
uzyskiwane jest z prowadzonej dziatalnosci
spoteczne;j.

Na terenie gospodarstwa mieszka 10 osdb
niepetnosprawnych, ktérych pobyt finanso-
wany jest ze srodkéw budzetu gminy. W Con-
ca d'Oro organizuje sie takze pobyt dzienny
dla grupy 25 osob z niepetnosprawnoscia-
mi, mieszkajacych na terenie gminy. Grupe
te mozna podzieli¢ na trzy kategorie: osoby
zatrudnione przez gospodarstwo, otrzymujace
pensje, osoby kierowane i finansowane przez
gmine oraz osoby dysfunkcyjne lub wykluczo-
ne spotecznie odbywajace praktyki zawodo-
ww, kierowane przez sad.

Odbidr spoteczny prowadzonej w gospodar-
stwie spotecznym dziatalnosci jest bardzo
pozytywny. Gospodarstwo jest rozpoznawal-
ne w $rodowisku lokalnym i dobrze odbie-
rane przez miejscowa spotecznos¢, poniewaz
od poczatku swojej dziatalnosci byto otwarte
dla wszystkich.
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PRZECIWDZIALANIE WSPOtCZESNYM PROBLEMOM

SPOLECZNYM

Jedynie 3% powierzchni Norwegii stanowiq
grunty orne. Wiekszos$¢ obszaru kraju obej-
muja taki i pastwiska (52%) oraz lasy (26%).
Pozostate blisko 20% powierzchni to gory
skaliste i lodowce. Kraj rozcigga sie na dtu-
gosci okoto 2500 km. Pomiedzy czescia po-
tudniowa a poétnocng, siegajaca poza koto
polarne, wystepuja ogromne réznice w kli-
macie, glebie i topografii. Podstawa pro-
dukcji rolnej Norwegii jest hodowla bydta,
w tym gtéwnie mlecznego i owiec, a na pot-
nocy reniferow. Ze wzgledu na kréotki okres
wegetacyjny gtéwne uprawy to jeczmien
i owies, ziemniaki i rosliny pastewne. Na
potudniu kraju rozwija sie takze warzywnic-
two i sadownictwo. Duze znaczenie w go-
spodarce wiejskiej odgrywaja lesnictwo i ry-
botéwstwo.

Wszystko to sprawia, ze dla utrzymania réw-
nowagi ekonomicznej gospodarstwa rolne
w Norwegii otwierajg sie na nowe aktyw-
nosci, tworzac gospodarstwa wielofunkcyjne
i spoteczne, dla ktérych baze stanowig za-
jecia rolnicze.

B Marka ‘Inn pa tunet’

Pierwotnie na okreslenie ustug socjalnych
w gospodarstwie stosowano w Norwegii

rézne terminy, takie jak Zielona opieka, Go-
spodarstwo jako zaséb edukacyjny i Zywa
szkota. Ostatecznie w 2011 roku zarejestro-
wano unikatowa nazwe ,Inn pa tunet”, co
mozna ttumaczyc jako ,Gosciniec na podwdr-
ku” lub ,Gosciniec w zagrodzie”. Odpowia-
da to stosowanym w innych krajach okre-
Sleniom Green Care, Care farming, Social
farming, Farms for school czy Farming for
Health, gdzie gospodarstwo rolne staje sie
miejscem ustug w zakresie edukacji, wycho-
wania, pracy, zdrowia i opieki.

Silne powiazanie ,Inn pa tunet” (IPT) z ak-
tywnym rolnictwem i produkcja zywnosci zo-
stato zapisane wprost w definicji marki:

,Inn pd tunet to odpowiednio przygoto-
wane i o potwierdzonej jakosci ustugi
socjalne swiadczone w gospodarstwie
rolnym. Ustugi zapewniajg wzrost kom-
petencji, rozwdj osobisty i dobre samo-
poczucie podopiecznych. Gospodarstwo
spoteczne to nieruchomosc¢ wykorzysty-
wana na cele rolnictwa, lesnictwa lub
ogrodnictwa. Oferta ustug spotecznych
jest zwigzana z gospodarstwem oraz zy-
ciem i pracg w nim”.

Oferta IPT kierowana jest do dzieci i mto-
dziezy, oséb z uzaleznieniami, oséb wyklu-
czonych i senioréw. Najwazniejsze obszary
ustug spotecznych to:

¢ wychowanie i szkolenie: ksztatcenie
ogolne, ksztatcenie specjalne, czas wolny

¢ praca: trening pracy i rehabilitacja

¢ zdrowie i opieka: uzaleznienie, niepet-
nosprawnos¢, zdrowie psychiczne, de-
mencja itp.

Ponadto IPT oferuje ustugi w zakresie in-
tegracji imigrantéw i uchodzcéw, opieki po-
prawczej i prewencji. System jest otwarty
na zréznicowane rodzaje ustug dostosowa-
nych do potrzeb poszczegdlnych grup doce-
lowych. Istnieje wiele badan i przyktadow,
pokazujacych pozytywny wptyw kontaktu ze
zwierzetami, prowadzenia prac ogrodowych
i wykonywania okreslonych zadan w gospo-
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darstwie dla poprawy kondycji i jakosci zy-
cia podopiecznych.

B Wymagania

Wszystkie gospodarstwa, ktére chca okre-
sla¢ sie jako ,Inn pa tunet” musza zdobyc
zatwierdzenie oparte na standardzie jako-
Sci IPT. Zostat on opracowany w ramach
Norweskiego Systemu Jakosci Rolnej (KSL)
i jest obstugiwany przez Norweska Fundacje
Zywnoéci Matmerk Norsk. Standard KSL to
wiele list kontrolnych stuzacych jako narze-
dzie do przegladu funkcjonowania gospodar-
stwa, zarbwno w ramach samokontroli przez
rolnika, jak i przez audytoréw zewnetrznych.
Rolnik moze tatwo sprawdzi¢, czy jego dzia-
talnos¢ jest zgodna z przepisami, regulacja-
mi i wymogami branzowym, wptywajacymi
na jakosci surowcéw i produktéw z gospo-
darstwa.

Produkty rolne i ustugi w gospodarstwie
moga by¢ w obrocie, jesli spetniane sg stan-
dardy KSL. Dodatkowe wymagania stosuje
sie dla markowej zywnosci wysokiej jakosct,
produktéw regionalnych, norweskich spe-
cjalnosci i ustug spotecznych. Aby uzyskac
zatwierdzenie jako gospodarstwo opiekun-
cze, muszg byc spetnione wymagania norm
KSL: 1-gospodarstwo, 2-zdrowie, Srodowi-
sko i bezpieczenstwo oraz 11- Inn pa tunet.
Zatwierdzenie jest bezptatne dla gospo-
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darstw, jednak koszty dostosowania swojej
infrastruktury do wytycznych rolnicy musza
pokry¢ we wtasnym zakresie. Tylko zatwier-
dzone gospodarstwa moga uzywad zastrze-
zonej nazwy i logo Inn pa tunet.

Rolnicy, ktérzy chca dotaczy¢ do IPT, naj-
pierw uczestnicza w zdalnym szkoleniu (6-8
godzin nauki), co pozwala na wstepna wery-
fikacje chetnych. Po szkoleniu i zostawieniu
informacji kontaktowych gospodarstwo jest
sprawdzane pod wzgledem formalnym, a po
wstepnej akceptacji otrzymuje zaproszenie do
samooceny. Wtasciciel wypetnia kwestiona-
riusz odnosnie swojego gospodarstwa, celéw
i pracy w IPT. Nastepnie Matmerk analizuje
przekazane informacje, zwracajac szczegélna
uwage na liczbe pdl oznaczonych jako ,nie
dotyczy”. Nastepnie gospodarstwo odwiedza
audytor, ktéry przygotowuje raport. 95% go-
spodarstw wykazuje pewne niescistosci czy
odchylenia i jest wzywane do poprawek we-
dtug otrzymanych wskazéwek. Dokumenty
potwierdzajace wdrozenie poprawek rolnik
wgrywa do systemu elektronicznie. Te czyn-
nosci wykonuje sie do skutku, az wszystko
mozna bedzie uzna¢ za zgodne z oczekiwa-

niami. Po zatwierdzeniu gospodarstwo otrzy-
muje certyfikat na dwa lata. Proces certyfi-
kacji trwa od okoto 1 miesigca do roku.

Funkcjonowanie systemu gospodarstw opie-
kunczych w Norwegii jest udziatem kluczo-
wych grup zaangazowanych podmiotéw:

Uzytkownicy — osoby, ktdre otrzymuja
wsparcie w programach oferowanych przez
Inn pa tunet oraz ich rodziny i krewnt.
Programy IPT obejmuja: opieke dla oséb
w podesztym wieku, oséb na wczesnym
etapie demencji, alternatywna edukacje
szkolng i przedszkolng, opieke po szkole,
opieke dzienng dla uzaleznionych, ustugi
pedagogiczne dla dorostych, ustugi opie-
ki dziennej dla os6b niepetnosprawnych,
opieke dziennag dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, ustugi w ramach obszaréw
odpowiedzialnosci Norweskiego Urzedu
Pracy i Opieki Spoteczne;j.

Dostawcy — osoby/gospodarstwa rolne
prowadzace ustugi opiekuncze o gwaran-
towanej jakosci.

Obecnie w Norwegii jest ponad 400 za-
twierdzonych gospodarstw Inn pa tunet.
Wiele z nich moze przyjmowac kilka grup
docelowych. Biezaco aktualizowane ofer-
ty sq dostepne na stronie internetowej
www.matmerk.no, prowadzonej przez Nor-
weska Fundacje Zywnosci.

Nabywcy — osoby/instytucje zamawiajace
ustugi i odpowiedzialne za realizacje

programow opieki/terapit dla uzytkowni-
kow.

Nabywcami ustug sa na ogét gminy i po-
wiaty odpowiedzialne za polityke spo-
teczng i odwiatowa.

Rolnicy zawieraja z nabywcami ustug opie-
kunczych okresowe kontrakty na zasadach
rynkowych, biorac udziat w konkursach,
przetargach i projektach. Dtugos¢ zawiera-
nych uméw zalezna jest od wielu czynnikéw
i waha od sie kilku miesiecy do kilku lat.
Wsparciem dla rolnikéw w kwestiach marke-
tingu i sprzedazy jest spdotka Inn Pa Tunet
Norge SA, ktérej udziatowcami sg rolnicy
nalezacy do systemu. Za posrednictwo w za-
wieraniu umoéw i prowadzenie dokumentacji
spotka pobiera optaty. Rolnicy nie maja obo-
wigzku korzystania z jej ustug, jednak dla
wielu z nich jest to rozwigzanie wygodne.

W zwiazku z sytuacjg demograficzng w Nor-
wegli wzrasta zainteresowanie powigzaniem
rolnictwa spotecznego z polityka senioralng,
w szczegolnosci ustugami opieki dziennej dla
0sob starszych z demencja. Obecnie ponad
40 gospodarstw w Norwegii swiadczy ustu-
gi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami po-
znawczymi lub demencja. Opieka na farmach
odbywa sie zazwyczaj kilka razy w tygodniu
o wyznaczonych porach. Pobyt w gospodar-
stwie sprzyja aktywnosci fizycznej i pobudza
pamiec. Podopieczni szczegélnie cenig sobie
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zaplanowanie dnia pobytu, atmosfere domu,
wspolne positki, nowe znajomosci oraz zaan-
gazowania sie w wydarzenia lokalne. Aby
zaspokoi¢ zapotrzebowanie na ustugi opieki
dziennej dla rosnagcej populacji oséb star-
szych, gospodarstwa opiekuncze IPT zosta-
ty uwzglednione jako ustuga uzupetniajaca
w ogdlnokrajowym programie walki z de-
mencjq.

Idea gospodarstw opiekunczych rozwineta
sie w Norwegii dzieki szerokiej wspétpracy
i zaangazowaniu wielu podmiotéw: organdw
administracji publicznej, instytucji, organi-
zacji i prywatnych przedsiebiorstw. Wio-
daca role odgrywa Ministerstwo Rolnictwa
i Zywnosci, ktére jest odpowiedzialne za re-
alizacje strategii oraz za alokacje Srodkdow
finansowych na rolnictwo spoteczne w bu-
dzecie krajowym oraz w ramach tzw. porozu-
mienia rolniczego.

Zapewnienie jakosci ustug na najwyzszym
poziomie wymaga ich ciggtego rozwoju i do-
skonalenia. W tym celu aktualnie realizowa-
ne s cztery projekty pilotazowe dla czterech
typéw gospodarstw spotecznych. Wybrane
regiony na projekty pilotazowe otrzymaty
tacznie 10 mln koron norweskich na lata
2021-2022.Fundusze sg czescig programu
strategicznego "Inn pa tunet 2"
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Pilotaz jest prowadzony w zakresie:

¢ ustug szkolno-edukacyjnych dla szkot
podstawowych w regionie Nortland

2

w zakresie ustug szkolnych i ofert edu-
kacyjnych dla szkét ponadgimnazjalnych
w regionie Mgre og Romsdal

L 2

opieki nad chorymi na demencje
w regionie Oslo i Viken

L 2

choréb psychicznych i uzaleznien
w regionie Vestland

Region NORDLAND
Projekt pilotazowy w zakresie ustug
edukacyjnych dla szkét podsrtawowych

Projekty stuza zebraniu i analizie doswiad-
czen w celu usprawnienia funkcjonowania
systemu. W szczegdlnosci badane sg wy-
zwania zwigzane z uruchamianiem dzia-
talnodci opiekunczej, oczekiwania klientéw
i kryteria wyboru przez nich placéwki oraz
koszty i efekty w poréownaniu do innych
ofert na rynku.

\

Region M@RE ROMSDAL
Projekt pilotazowy w zakresie ustug
edukacyjnych dla szkét srednich

T~

/

Projekt pilotazowy w zakresie choréb
psychicznych i uzaleznien

Region OSLO - VIKEN
Projekt pilotazowy w zakresie opieki
nad chorymi na demencje

/

Ryc. Mapa regiondw, ktore otrzymaty srodki na projekty pilotazowe

B Norweskie przyktady dobrej praktyki

Gospodarstwo Jensen Sveinung Johs jest
prowadzone od 6 lat. Przez pierwsze trzy
lata byt to program pilotazowy, z czego 2
lata dziatalnosci byty finansowane przez
rzad, a kolejny przez gmine. Dla wtascicie-

la inspiracja do prowadzenia dziatalnosci
opiekunczej byto poznanie mtodych ludzi
z problemami okresu dojrzewania i zapro-
ponowanie im pracy w gospodarstwie. Obec-
nie w Jensen Sveinung Johs wsparciem obej-
mowane sg osoby doroste do 60. roku zycia
borykajace sie z problemami psychicznymi,
psychologicznymi lub uzaleznieniem. Pod-
opieczni pomagaja na farmie, majg swoje obo-
wiazki, czuja odpowiedzialnos¢ za to miejsce
i nabierajg szacunku do pracy. Wielu z nich
byto zagubionych, gdyz nie mieli dobrych
wzorcow. Przebywajac i pracujgc w gospo-
darstwie, ucza sie normalnego zycia tak, aby

NORWEGIA I

w przysztosci méc samodzielnie funkcjono-
wac¢ w spoteczenstwie. Ich pobyt odbywa
sie w systemie dziennym od poniedziatku do
piatku w godzinach od 10.00 do 16.00. Do-
datkowo gospodarstwo opiekuncze jest 24/h
pogotowiem dla oséb dorostych pod wpty-
wem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

Witasciciele sg zatrudnieni przez gmine jako
asystenct i otrzymuja comiesieczne, mini-
malne wynagrodzenie. W ramach negocjacji
z gming ustalili kwote niezbedna dla swoje-
go bezpieczenstwa finansowego. Dzieki sta-
temu zatrudnieniu i otrzymywanym srodkom
za gotowos¢ przyjecia uczestnika, gospoda-
rze czujq stabilizacje finansowa.

Gospodarze poszukiwali dodatkowego do-
chodu poniewaz ich 30 ha gospodarstwo nie
byto optacalne. Pomysleli ,kochamy konie,
kochamy ludzi, nalezy to potaczy¢”. Praca
przy koniach jest gtéwnym elementem pracy
socjalnej. Prowadzony jest tu hotel dla koni,
w ktérym pracuja podopieczni gospodarstwa.
Gospodarstwo posiada numer klienta w skle-
pie spozywczym, na podstawie ktérego doko-
nuje zakupow spozywczych na jeden positek
dziennie dla podopiecznego finansowanych
przez gmine.

Dodatkowo prowadzone jest pogotowie opie-
kuncze dla dzieci. Gospodarze petnig tez
funkcje rodziny zastepcze;j.



I NORWEGIA

Gospodarstwo Mona E. Skogen Farma Sto-
ne jest jednym z trzech osrodkéw dla oséb
z demencja na terenie 82 tys. gminy Fre-
drikstad. Wtascicielka gospodarstwa, Mona
Skogen prowadzi dziatalnos¢ rolnicza i od
11 lat funkcjonuje jako gospodarstwo opie-
kuricze Inn Pa Tunet.

Farma Stone zawarta z gming kontrakt na
ustugi opieki dla oséb z demencja w 2019
roku, kiedy zaczat obowigzywad przepis mo-
wiacy, ze kazde dziecko ma prawo do przed-
szkola, a kazda osoba starsza z demencjq
musi mie¢ zagwarantowane miejsce w domu
opieki. Kolejny kontrakt na 8 lat zostat pod-
pisany od poczatku stycznia 2022 roku. Co-
rocznie w maju odbywa sie ewaluacja dzia-
talnosci.

W ramach kontraktu z gming, gospodarstwo
otrzymuje ryczatt za 1 dzien opieki, nie za

osobe. Natomiast uczestnik ptaci gminie 90
koron norweskich i ma w tym zapewniona
opieke, obiad oraz transport. Podopiecz-
ni przebywaja w gospodarstwie codziennie
lub 2-3 razy w tygodniu. Na Farma Stone
dziennie jest przyjmowanych maksymalnie 6
podopiecznych przez 5 dni od poniedziatku
do piatku. Grafik pobytu dla uczestnikéw jest
przygotowywany na ok. 3 tygodnie.

Podopieczni przebywajacy w Farma Stone
wytwarzajg rézne rekodzieta: torby, deski do
krojenia, Swiece, podpatki — bardzo wazne
sq drobne prace reczne, ktére nadajg sens
kazdemu dniu. Oprécz tego okresowo uczest-
niczag w zajeciach z terapeuta muzycznym.
Uczestnicy zajmujq sie tez kwiatami, sadem
jabtoniowym, uprawiajg ziemniaki czy rabar-
bar. Na podstawie swojego doswiadczenia
i obserwacji wtascicielka zapewnia pod-
opiecznym najlepsze dla nich aktywnosci,
pozwalajace na zycie w zgodzie z rytmem
natury.

Aktywnosci dla podopiecznych sg planowane
dwa razy w roku. W tym samym wymiarze
odbywaja sie spotkania z rodzinami uczest-
nikow. Ponadto wtascicielka ma obowigzek
przedstawiania sprawozdania szefowe] dzia-
tu opieki w gminie.

Transport do gospodarstwa organizowa-
ny przez gmine jest zapewniony tylko dla

mieszkancow gminy Fredrikstad. Istnieje
réwniez opcja samodzielnego lub czesciowe-
go dowozu uczestnikéw z wykorzystaniem
udostepnionego przez gmine busa. Kierowca
powinien mie¢ jednak doswiadczenie z oso-
bami z demencja. Dwa razy w tygodniu
podopieczni przywozeni sq do Farmy Stone
przez witascicielke.

Whtascicielka gospodarstwa uczeszczata na
wiele kurséw i szkolen organizowanych do-
tyczacych starzenia sie i zdrowia.

Gospodarstwo zatrudnia do pomocy 1 dodat-
kowa osobe. Raz do roku wtascicielce przy-
stuguje 5 tygodni urlopu.

Jon Ivar Bakke to 30 hektarowe gospodar-
stwo rolne ukierunkowane na produkcje ro-
$linng. Uprawiane sq w nim zboza na pasze
dla zwierzat — gtéwnie koni i kur. Wtasciciel
jest rolnikiem, a jego Zzona posiada kwalifi-
kacje opiekuna medycznego.

Dziatalnos¢ rolnicza zajmuje okoto 60% eta-
tu. Ponadto prowadzona jest tutaj dziatal-
nos¢ IPT, w ramach ktérej 3 razy w tygodniu
do gospodarstwa trafiajg osoby starsze z de-
mencjq, wczesnymi zaburzeniami poznawczy-
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mi oraz 2 razy w tygodniu dzieci w wieku
szkolnym. Dodatkowo, niezaleznie od IPT,
przecietnie 4 razy w tygodniu wieczorami
przyjmowane sa osoby na kursy nauki jaz-
dy konnej oraz prowadzona jest weekendowa
catodobowa opieka odcigzeniowa.

Gospodarze posiadajg kontrakt z gming na
prowadzenie dziatalnosci w ramach IPT.
Woeczesniej wspotpracowali w tym samym
zakresie z Fundacja Kosciota Protestanc-
kiego, dzieki czemu zdobyli niezbedng wie-
dze i doswiadczenie do prowadzenia dzia-
talnosdci opiekuniczej z osobami z demencja.
Kontrakty sa zawierane w drodze przetargu
prowadzonego przez gmine. Kryteria wybo-
ru dotycza m.in. posiadania certyfikatu IPT,
ceny, zakresu oferty, zaje¢, kwalifikacji go-
spodarzy. Kontrakt z gminag zawierany jest
na okres 2 lat, a nastepnie jest przedtuza-
ny na 1 rok. Po tym czasie trzeba ponownie
przystapi¢ do przetargu.

3
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Do Jon Ivar Bakke przyjmowane sg osoby we
wczesnej fazie demencji. Dziennie przebywa
tutaj do 6 podopiecznych w godzinach od 10
do 15. Pobyt ma na celu wydtuzenie okre-
su ich samodzielnosci i odsuniecie w czasie
koniecznosci skorzystania z ustug specjali-
stycznych catodobowych osrodkéw pomocy
spotecznej, czy tez domdéw opieki spotecz-
nej. Podopiecznych do gospodarstwa kie-
ruje gmina. Koszty transportu uczestnikéw
ponosi gmina, przy czym srodek transportu
zapewnia wtasciciel gospodarstwa. Przyjeto
zatozenie, ze uczestnicy przyjezdzajg z odle-
gtosci wymagajacej nie wiecej niz 1 godzine
transportu w jedna strone.

W czasie pobytu podopiecznych w gospo-
darstwie pomaga 2 wolontariuszy, a pra-
ce odbywaja sie wedtug ustalonego planu.

Obiady dostarcza firma cateringowa.

Zajecia z podopiecznymi prowadzone sa
gtéwnie na sSwiezym powietrzu, na terenie
gospodarstwa rolnego oraz lasu i sg do-
stosowane s do indywidulanych potrzeb
i umiejetnosci podopiecznych.

Ws$réd  czynnosci  podejmowanych  przez
uczestnikdw mozna wskaza¢: tupanie i pa-
kowanie drewna do worka, opieke nad kon-
mi, dokarmianie zwierzat, zbieranie jajek,
pieczenie, robienie przetwordéw. Zajecia po-
winny byc¢ tatwe, powtarzalne, dawa¢ poczu-
cie satysfakcji i bycia potrzebnym. Ponadto
regularnie organizowane sg piesze wyciecz-
ki, w okresie letnim nawet catodzienne do 5
godzin.

Duza wage przywiazuje sie do dostepu do
kultury. Podopieczni odwiedzajg muzea, przy
czym program dostosowany jest do zaintere-
sowan danej grupy.

Jak wynika z obserwacji gospodarzy, pobyt
w gospodarstwie 0sdb z demencjq przesuwa
w czasie koniecznos$¢ skorzystania z ustug
specjalistycznych osrodkéw nawet do 2-3 lat.
Do Jon Ivar Bakke kierowane sa rowniez
dzieci w wieku szkolnym, dla ktérych ustugi
wykupuje szpital. Z tej opcji 2 x w tygodniu
korzysta 5 dzieci ze spektrum autyzmu i za-
burzeniami odzywiania.

W gospodarstwie jest stosowana dogotera-
pia i hipoterapia, ale nie traktuje sie ich jako
typowej ustugi terapeutycznej. Wynikaja one
z duzej potrzeby kontaktu ze zwierzetami,
jaka przejawiaja podopieczni.

Wtasciciele Jon Ivar Bakke zwracajg
uwage, ze bardzo wazne jest, by gospo-
darstwie dgzyc do réwnowagi ptci, by
nie doprowadzi¢ do feminizacji ustug.

Gospodarstwo @stre Kjeernesvei istnieje od
2002 roku. Obecni gospodarze przejeli je
po rodzicach. Gospodarstwo ma powierzch-
nie 80 ha, z czego wiekszos¢ stanowia lasy.
Uprawa zboza zajmuje 23 ha. Produkcja
rolnicza okazata sie niewystarczajaca, by
utrzymac gospodarstwo, dlatego jeden z bu-
dynkdéw gospodarczych zostat przeksztatcony
w obiekt uzytkowy zwigzany z dziatalnoscig
komercyjng. Od 2013 roku rozpoczeto dzia-
talnos¢ agroturystyczna. W budynku znaj-
duja sie trzy niezalezne mieszkania, mogace
pomiesci¢ 18 osdb. Kolejno, wyremontowano
drugi budynek, ktéry od 2016 roku jest wy-
korzystywany do prowadzenia dziatalnosci
opiekunczej i w celach komercyjnych jako
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dom weselny. Dodatkowo, gospodarstwo
sprzedaje rézne artykuty wytworzone z wet-
ny alpaki.

Grupe docelowa gospodarstwa opiekunczego
stanowig dzieci i mtodziez ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz problema-
mi wychowawczymi w wieku od 10 do 16
lat. Gospodarze Swiadcza opieke dzienna.
Prowadza indywidualne nauczanie w oto-
czeniu przyrody. W procesie edukacji moze
pojawi¢ sie np. wedkowanie, wedréwki po
lesie — jezeli takie aktywnosci mogg pomoéc
podopiecznym. Uczniowie majg do dyspozy-
cji pokodj, w ktorym spedzajgq przerwy. Dzia-
talnodcig opiekunczo-terapeutyczng zajmujq
sie dwie osoby, z kwalifikacjami w zakresie
zooterapii, terapii dzieciecej oraz pedagogi-
ki. Prowadza one grupe podopiecznych licza-
cg od 6 do 7 osdb. Dziatalno$¢ edukacyj-
no-terapeutyczna jest prowadzona pie¢ dni
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w tygodniu - dwa dni s@ przeznaczaja na
prace z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, a pozostate trzy dni na prace
z mtodzieza niepetnosprawna fizycznie.

W gospodarstwie hoduje sie alpaki - tacznie
25 sztuk. Stuza one celom terapeutycznym.
Sa to zwierzeta bardzo wrazliwe, wyczuwa-
jace stres cztowieka, ktéry aby wejs¢ w in-
terakcje ze zwierzeciem, musi sie wyciszyc.
Podopieczni opiekuja sie oraz pomagajq
w pielegnacji i zywieniu zwierzat. Zajmujq
sie tez obrobka wetny.

Ucznidw do gospodarstwa kieruja szkoty
za posrednictwem gminy. Najkrétszy pa-
kiet, ktory oferuje gmina w ramach umowy
o Swiadczenie ustug opiekunczych, trwa je-
den semestr. Jesli zachodzi potrzeba, pakiet
moze by¢ przedtuzony do jednego lub dwdch
lat szkolnych. Transport uczniéw do gospo-
darstwa jest requlowany umowa podpisana
z gmina.

@Dstre Kjeernesvei $wiadczy réwniez ustugi
zlecone przez gmine polegajgce na wsparciu
rodzin specjalnej troski. Dzieci, ktére na co
dzien przebywaja w rodzinach zastepczych,
moga spedzac tu okreslony czas ze swoimi
biologicznymi rodzicami. Taka forma wspar-
cia dla rodzin z problemami wystepuje na
terenie catej Norwegii.

DOSWIADCZENIA KRAJOWE

Na polska wies idea rolnictwa spotecznego
przenikneta przy znaczacym udziale pan-
stwowego doradztwa rolniczeqgo, ktérego
aktywnos¢ zainspirowata wielu rolnikéw do
wtaczenia ustug spotecznych do swojej dzia-
talnosci oraz zaowocowata wypracowaniem
koncepcji réznego typu gospodarstw spo-
tecznych. Centrum Doradztwa Rolniczego
Oddziat w Krakowie zainicjowato Ogélno-
polska Sie¢ Zagréd Edukacyjnych. Z kolei
dzieki projektom zrealizowanym przez Ku-
jawsko-Pomorski Osrodek Doradztwa Rol-
niczego w Minikowie powstaty pilotazowe

gospodarstwa opiekuncze, ktére dowiodty,
ze ta forma dziatalnosci takze moze do-
brze sprawdza¢ sie w warunkach polskich.
Dlatego krajowe wizyty studyjne w zakre-
sie projektu GROWID zrealizowane zostaty
w  wojewddztwie kujawsko-pomorskim jako
wsparcie procesu wdrazania modelu gospo-
darstwa opiekunczego w skali ogdlnopol-
skiej. Identyfikacja i analiza dotychczas po-
dejmowanych inicjatyw w zakresie taczenia
dziatalnosci rolniczej i opiekunczej w Polsce
byty przedmiotem zadania nr 4 w ramach
projektu GROWID.




Kujawsko-Pomorski

Osrodek

Doradztwa
Rolniczego w Minikowie od wielu lat pro-
wadzi projekty, ktére wypracowujg pionier-
skie pilotazowe rozwigzania w regionie ku-
jawsko-pomorskim i podstawy do wdrozenia
rolnictwa spotecznego w skali Polski.

Gospodarstwa opiekuricze w wojewodz-
twie kujawsko-pomorskim definiuje sie
jako gospodarstwa rolne oferujgce opie-
ke nad osobami, ktére z réznych przy-
czyn potrzebujg wsparcia w codziennym
zyciu.

»Zielona opieka — gospodarstwa opie-
kuncze w wojewddztwie kujawsko-po-
morskim”, projekt realizowany przez
KPODR w Minikowie we wspotpra-
cy z Lokalng Grupa Dziatania ,Bory
Tucholskie” w latach 2016-2018, do-
finansowany z  Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego Wojewddztwa Kujaw-
sko-Pomorskiego na lata 2014-2020.
Koncepcja gospodarstwa opiekuncze-
go powstata we wspdtpracy z gospo-
darstwami agroturystycznymi w Borach
Tucholskich. Opracowano zatozenia go-
spodarstw opiekunczych (Indywidualne

*
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plany zaktadania gospodarstw opiekun-
czych), dokonano indywidualnej oceny
gospodarstw pod katem zgodnosci z wy-
maganiami technicznymi poszczegélnych
pomieszczen i catej powierzchni oferowa-
nej podopiecznym. W 5 powiatach urucho-
miono 15 gospodarstw opiekunczych dla
tacznej liczby 75 podopiecznymi. Opieka
byta organizowana przez 5 dni w tygo-
dniu po 8 godzin dziennie. Grupy liczyty
od 3 do 8 oséb. Kazdy podopieczny mégt
byc¢ beneficjentem projektu nie dtuzej niz
pot roku. Ograniczenie to miato na celu
zwiekszenie dostepnosci ustug dla wiek-
szej liczby zainteresowanych. Dzieki temu
na przestrzeni 2 lat w ,Zielonej opiece”
mogto wzig¢ udziat 225 potrzebujacych.
Rolnicy, ktérzy zostali zakwalifikowani do
pilotazu, przed rozpoczeciem swiadczenia
opieki, wzieli udziat w szkoleniach ma-
jacych ich przygotowac¢ do sprawowania
opieki nad osobami starszymi, niepetno-
sprawnymi czy wykluczonymi spotecznie.
Ponadto w trakcie projektu mieli zapew-
nione doradztwo w zakresie przygotowy-
wania zajec¢ dla podopiecznych, kreowania
oferty i ogdlnie pojetego funkcjonowania
gospodarstwa opiekunczego. W ramach
edukacji gospodarze uczestniczyli w wy-
jazdach studyjnych do gospodarstw opie-
kunczych, by czerpad inspiracje i przy-
gladac sie dobrym praktykom na ,zywych”
przyktadach.

»,Opieka w zagrodzie — gospodarstwa
opiekuncze w wojewddztwie kujaw-
sko-pomorskim”, projekt realizowany
przez KPODR w latach 2018-2020 jako
kontynuacja ,Zielonej opieki”. Projekt

dofinansowany z Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewoddztwa Ku-
jawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.
Wypracowane w Borach Tucholskich roz-
wigzania zostaty rozszerzone na teren ca-
tego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Z ustug opiekunczych oferowanych
w projekcie skorzystato 240 podopiecz-
nych. Przebywajacy w gospodarstwach,
mieli zapewniong opieke i wyzywienie
oraz, co najcenniejsze — zyskali mozliwos¢
przebywania w grupie, budowania relacji
i aktywnego spedzania czasu dzieki réz-
norodnym zajeciom opartym o dziatalnos¢
poszczegoélnych gospodarstw, wycieczki
do miejsc kultury i innych. Ponadto do
ich dyspozycji byt psycholog oraz praw-
nik.

Stowarzyszenie Gospodarstw Opiekun-
czych Wojewodztwa Kujawsko-Pomor-
skiego zostato zatozone w roku 2019
z inicjatywy KPODR przez wtascicie-
li gospodarstw opiekunczych biorgcych
udziat w projekcie ,Zielona opieka”
Rolnicy, dostrzegajac  zapotrzebowa-
nie na ustugi opiekunczo-aktywizujace,
chcieli mie¢ mozliwos¢ dalszego Swiad-
czenia opieki w swoich gospodarstwach
i skutecznego pozyskiwania srodkéw na
ten cel z dotacji i grantdw oraz dziatal-
nosci odptatnej OPP. Aby przystapi¢ do
Stowarzyszenia rolnik obowigzany jest
do oceny wtasnych zasobdw pod katem
przystosowania do 3$wiadczenia ustug
spotecznych. Gospodarstwa rolne ze swo-
jej natury dysponuja najistotniejszymi dla
gospodarstwa opiekunczego elementami,
czyli zielona przestrzenig zapewniajaca
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kontakt z natura, ogrody badz warunki
do ich utworzenia czy zwierzetami. Jesli
dodatkowo sg to gospodarstwa agrotury-
styczne, posiadajg rowniez zaplecze infra-
strukturalne. Sporym utatwienie jest tez
to, ze gospodarze biorgcy udziat w ,Zie-
lonej opiece”, przeszli stosowne przy-
gotowanie do pracy z podopiecznymi.
Poza rozwijaniem ustug opiekunczych dla
senioréw, cele Stowarzyszenia dotycza
takze aktywizacji lokalnej spotecznosci.
Stowarzyszenie podejmuje inicjatywy,
promujgce pomoc osobom zagrozonym
wykluczeniem, upowszechniajace zdrowy
styl zycia i aktywizacje zawodowa.

»~Samodzielnie (nie samemu) — wspie-
ranie osob z niepetnosprawnoscia
w powiecie tucholskim”, projekt roz-
poczety w 2021 roku przez KPODR
w partnerstwie z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Tucholi, Polskim
Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z Nie-
petnosprawnoscig Intelektualng Koto
w Chojnicach i Stowarzyszeniem Rodzi-
cow Dzieci Specjalnej Troski w Tucholi.
W ramach projektu w gospodarstwach
opiekunczych  tworzone sg miejsca
dziennego pobytu jako Otwarte Punk-
ty Integracji i Mieszkania Treningowe.

Otwarte Punkty Integracji (OPI) sa for-
ma dziennego wsparcia oséb z niepet-
nosprawnoscig intelektualng, powstana
w trzech gospodarstwach. W jednym
punkcie bedzie réwnoczesnie przebywac
nie wiecej niz pieciu uczestnikéw. W za-
tozeniu uczestnicy codziennie spotyka-
ja sie w gospodarstwach opiekunczych.
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Witasciciel gospodarstwa organizuje przy-
woz i odwozi uczestnikdw po zakoncze-
niu zajeé. Gtowna zaleta realizacji terapii
w gospodarstwach rolnych jest ich trady-
cyjna funkcja, bezposredni kontakt z ota-
czajaca naturg, opieka nad zwierzetami
przebywajacymi w gospodarstwie. W ta-
kim miejscu uczestnicy moga spedzad czas
realizujgc swoje hobby, dbajac o rabatki
kwiatowe czy warzywa w przydomowym
ogradku. Wspélnie przygotowujg positki,
obierajg ziemniaki, kroja marchewke czy
nakrywaja do stotu — wszystko to réw-
niez w ramach terapii. Rolg wtascicieli
gospodarstw jest zaréwno organizacja
ustug, zapewnienie obstugi finansowej,
administracyjnej, jak i bezposrednia pra-
ca z osobami niepetnosprawnymi. Poza
gospodarzem zatrudnieni beda specjali-
sci, ktérych obecnos¢ bedzie zalezna od
potrzeb konkretnych uczestnikéw. Psy-
cholog, pielegniarka, terapeuci, logopeda
czy tez pedagog beda wsparciem zaréwno
dla podopiecznych, jak i dla wtascicieli
gospodarstw. W OPI organizowane be-
dzie takze wsparcie dla rodzin uczestni-
kow, np. w formie grup wsparcia czy moz-
liwosci skorzystania z porad specjalistow.

Mieszkania treningowe (MT) sa cato-
dobowa forma wsparcia os6b z niepetno-
sprawnoscig intelektualng. W projekcie
zaktada sie utworzenie jednego mieszka-
nia treningowego w gospodarstwie opie-
kunczym, w ktérym nie powinny przeby-
wac wiecej niz cztery osoby. Maksymalna
dtugos¢ pobytu to szes¢ miesiecy, przy
czym istnieje takze mozliwos¢ pobytéw
krétkookresowych (np. 2-tygodniowych),

jako pomoc wytchnieniowa skierowana do
opiekunéw oséb z niepetnosprawnoscia.
W zatozeniach MT uczestnicy po prostu
mieszkajg w gospodarstwie. Wykonuja
codzienne czynnosci przy wsparciu opie-
kuna-terapeuty; ze wzgledu na treningo-
wy charakter mieszkania maja zapewnio-
ng catodobowa opieke. Mieszkancy sami
przyrzadzaja positki, robia zakupy, ucza sie
planowania i zarzadzania swoim budzetem
domowym. Dziatania te maja na celu wy-
pracowanie u podopiecznych umiejetnosci
samodzielnego funkcjonowania w gospo-
darstwie domowym. Sam pobyt w miesz-
kaniu, w gospodarstwie jest terapia.
Rozwijanie objetych projektem form
wsparcia moze byc¢ alternatywa  dla
niewystarczajacej liczby placowek opie-
kunczych, wysokich kosztéw zapewnie-
nia opieki osobom niesamodzielnym oraz
dorostym z niepetnosprawnoscig, a dla
samych podopiecznych szansg na samo-

dzielne zycie.

Ogélnopolska Sie¢ Zagréd Edukacyjnych
jest plerwszym przedsiewzieciem systemo-
wym w skalt krajowej z zakresu rolnictwa
spotecznego w Polsce. Koncepcja zosta-
ta zdefiniowana w wyniku ogélnopolskiego
projektu i zatwierdzona przez Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi w 2011 roku.

Zwrdcenie uwagi na ustugi edukacyjne jako
na nowa mozliwos¢ gospodarowania zasoba-
mi wsi w celu poprawy jej sytuacji spotecz-
no-gospodarczej byto efektem wieloletnich
konsekwentnych poszukiwan, programowa-
nia i wdrazania innowacyjnych kierunkéw
rozwoju obszaréw wiejskich przez Centrum
Doradztwa Rolniczego w Brwinowie Od-
dziat w Krakowie. Zdobyte w tym procesie
doswiadczenie i kapitat spoteczny pozwoli-
ty na stosunkowo szybka realizacje pomystu
i sieciowanie na poziomie krajowym. Isto-
tg byta analiza nowych sposobdw dywer-
syfikacji gospodarki wiejskiej, zwiekszenia
konkurencyjnosci oferty turystyki wiejskiej
oraz przeciwdziatania globalizacji produkciji
zywnosci i profilaktyki zdrowia. Przy pra-
cy nad koncepcjg uwzgledniono zagranicz-
ne doswiadczenia, w szczegdlnosci Francji,
Austrii i Szwajcarii, a takze dotychczasowa
dziatalnos¢ dydaktyczna polskich rolnikow
i gospodarstw agroturystycznych.

‘Zagroda Edukacyjna’ to zastrzezony znak
towarowy dla gospodarstw taczacych dzia-
talnos¢ rolnicza z profesjonalnymi ustugami
edukacyjnymi. Prawo do postugiwania sie
nazwa ‘Zagroda Edukacyjna’ maja wytacznie
sprawdzone i rekomendowane przez system
doradztwa rolniczego obiekty, zlokalizowane
na obszarach wiejskich i prowadzace zajecia
dydaktyczne oparte o wtasne zasoby rolni-
cze. Pozytywnie zaopiniowane zagrody two-
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rzg Ogdlnopolskq Sie¢ Zagréd Edukacyjnych
prowadzong przez Centrum Doradztwa Rol-
niczego Oddziat w Krakowie.

Znaki stowne i stowno-graficzne objete ochrong.

Koncepcja Zagréd Edukacyjnych bazuje na
potencjale gospodarstwa rolnego jego unika-
towej infrastrukturze technicznej, produkcji
i zajeciach gospodarskich, umiejetnosciach
i doswiadczeniu rolnikéw, wartosciach rodzi-
ny wiejskiej oraz miejscowej tradycji i kultu-
rze. W warstwie formalnej zakres tematycz-
ny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
poszczegélne zagrody dotyczy realizacji co
najmniej dwoch z pieciu wskazanych requ-
laminem celéw edukacyjnych, tj. w zakresie:

1. produkgji roslinnej,

2. produkcji zwierzecej,

3. przetwodrstwa ptodow rolnych,
4

. Swiadomosci ekologicznej i konsumenc-
kiej oraz

5. dziedzictwa kultury materialnej wsi,
tradycyjnych zawodéw, rekodzieta
i tworczosci ludowej.
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Zagrody Edukacyjne sa promotorami zréw-
nowazonego i ekologicznego rolnictwa,
rolniczej bioréznorodnosci i sezonowosci,
produktéw tradycyjnych oraz kuchni regio-
nalnych, a takze szerequ innych aspektéw
wiejskosci. Otwierajg sie réwniez na dzia-
tania integracyjne i terapeutyczne dla osdb
wymagajacych wsparcia.

Ogélnopolska Sie¢ Zagréd Edukacyjnych
zostata zainicjowana i jest wdrazana przez
Centrum Doradztwa Rolniczego Oddziat
w Krakowie jako zadanie ustawowe okre-
Slone Art. 4. Ust. 1. pkt. 1 Ustawy o jednost-
kach doradztwa rolniczego. W strukturze
Centrum Doradztwa Rolniczego krakowski
Oddziat specjalizuje sie w rozwoju obszaréw
wiejskich, w tym przedsiebiorczosci poza-
rolniczej, turystyce wiejskiej, rolnictwie spo-
tecznym i wiejskim gospodarstwie domowym.
Wdrozenie programu rozwoju gospodarstw
edukacyjnych w Polsce jest realizowane
jako innowacyjny kierunek wielofunkcyjnego
i zrédwnowazonego rozwoju obszaréw wiej-
skich. Strategiczne cele Ogélnopolskiej Sieci
Zagrod Edukacyjnych dotycza:

1. podniesienia prestizu zawodu rolnika
i upowszechnienia znajomosci pochodze-
nia zywnosci,

2. réznicowania pozarolniczej dziatalnosci
na obszarach wiejskich,

3. zachowania dziedzictwa kulturowego wsi.

Ogélnopolska Sie¢ Zagréd Edukacyjnych
koncentruje swoje dziatania na dwdch kie-
runkach:

¢ doskonalenie produktu markowego ,za-
groda edukacyjna” obejmujace kreowanie
i zarzadzanie marka, opracowywanie ma-
teriatdw do samoksztatcenia, inicjowanie
i realizowanie projektdw stuzacych roz-
wojowi oferty programowej, prowadzenie
szkolen podnoszacych kwalifikacje osdb
prowadzacych lub przygotowujgcych sie
do prowadzenia zagrody edukacyjnej oraz
doradztwo i state wsparcie organizacyjne,

¢ promocja idei edukacji w gospodarstwie
rolnym i promocja oferty dydaktycznej
zagrod edukacyjnych, w tym prowadze-
nie strony internetowej www.zagrodaedu-
kacyjna.pl, opracowywanie materiatow
promocyjnych (ulotki, kalendarze, katalo-
gi, gadzety promocyjne) oraz organizacja
promocji w trakcie wydarzen targowych
L imprez promocyjnych.

Sie¢ funkcjonuje na zasadzie dobrowolnej
wspotpracy na trzech poziomach: central-
nym, regionalnym i lokalnym. Nie posiada
osobowosci prawne;.

POZIOM KRAJOWY

POZIOM REGIONALNY

PROJEKTY WDROZENIOWE I

MINISTERSTWO ROLNICTWA
I ROZWOJU WSI

CENTRUM DORADZTWA
ROLNICZEGO

16 WOJEWODZTW

ZAGRODA

ZAGRODA
_c-clitolon

ZAGRODA
EDUKACYJNA

ZAGRODA ZAGRODA ZAGRODA
ZAGRODA ZAGRODA ZAGRODA

_cieilol o _cieilol
ZAGRODA ZAGRODA ZAGRODA
EDUKACYJNA EDUKACYJNA EDUKACYJNA

ok. 300 ZAGROD EDUKACYJNYCH

Struktura funkcjonalna Ogdlnopolskiej Sieci Zagréd Edukacyjnych
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Na poziomie lokalnym gospodarstwa pro-
wadzace ustugi edukacyjne zgodnie z zato-
zeniami Ogélnopolskiej Sieci Zagréd Edu-
kacyjnych zgtaszaja wniosek aplikacyjny
w formie kwestionariusza-zgtoszenia wraz
z opisem proponowanych programéw eduka-
cyjnych. Wniosek musi by¢ opatrzony data
i podpisem oraz zawiera¢ rekomendacje wraz
z podpisem wtasciwego doradcy ODR.

Na poziomie regionalnym (wojewddzkim)
partnerami CDR w prowadzeniu Ogdlno-
polskiej Sieci Zagréd Edukacyjnych sq wo-
jewddzkie osrodki doradztwa rolniczego we
wszystkich 16 wojewddztwach. W kazdym
osrodku funkcjonuje co najmniej jeden do-
radca przeszkolony w CDR, ktéry petni role
koordynatora wojewodzkiego. Jego rolg jest
rekomendacja do Sieci obiektow z terenu
wojewodztwa. Koordynatorzy doradzaja, jak
przystosowad gospodarstwo do petnienia
ustug edukacyjnych, pomagaja w opracowa-
niu programéw oraz w wypetnieniu wniosku
aplikacyjnego do Sieci. Prowadza dziatania
promocyjne i szkoleniowe na terenie woje-
wodztwa.

Na poziomie krajowym role koordynatora
Ogélnopolskiej Sieci Zagréd Edukacyjnych
petni Centrum Doradztwa Rolniczego Od-
dziat w Krakowie. CDR kwalifikuje i przyj-
muje do OSZE nowych cztonkéw, prowadzi
baze zagréd edukacyjnych udostepniona

dla szerokiego grona zainteresowanych na
stronie internetowej Sieci, zarzadza marka
,Zagroda Edukacyjna” i dba o jej spdjna
wizualizacje, prowadzi dziatania promocyj-
ne, opracowuje i udostepnia materiaty me-
todyczne i organizuje okresowe spotkania
edukacyjno-integracyjne dla cztonkéw Sieci.
Dziatalnos¢ Ogélnopolskiej Sieci Zagréd
Edukacyjnych jest finansowana z dotacji
z budzetu panstwa na dziatalnos¢ statutowa
Centrum Doradztwa Rolniczego oraz wspie-
rana projektami, gtéwnie w ramach Progra-
mu Rozwoju Obszaréw Wiejskich za posred-
nictwem Krajowej Sieci Rozwoju Obszaréw
Wiejskich. Gospodarstwa indywidualne pro-
wadzg samozatrudnienie jako przedsiebior-
cy. Zajecia dydaktyczne w gospodarstwie sg
odptatne.

fascynujgce barwy, zapachy, smaki

I ZAGRODA EDUKACYJNA. Poznaj
i dzwieki ...
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Toskania Kociewska jest potozonym na po-
graniczu wojewddztw kujawsko-pomorskiego
i pomorskiego gospodarstwem wielofunkcyj-
nym i przedsiebiorstwem spotecznym, dzia-
tajacym jako fundacja. Podstawowa dziatal-
nos¢ rolnicza to 30-hektarowe gospodarstwo
ekologiczne, ktére stanowi miejsce realizacji
funkcji spotecznych w formie: gospodarstwa
agroturystycznego, gospodarstwa opiekun-
czego, Zagrody Edukacyjnej oraz organiza-
tora turystyki.

Historia gospodarstwa siega roku 2009, kie-
dy wtasciciele — polsko-wtoskie matzenstwo
zakupili tu pierwsze 12 ha gruntu. Cho¢
nie mieli doswiadczenia rolniczego, z cza-
sem swoja posiadtos¢ rozwineli do 30 ha,
na ktdére sktadajg sie grunty orne, sady oraz
taki. Wtascicielom przyswieca idea samowy-
starczalnosci. Hodowane w gospodarstwie
zwierzeta: konie, osty, psy i réznorodne ptac-
two domowe, stuzg wytacznie celom eduka-
cyjnym i terapeutycznym. Niejednokrotnie
dom znajdowaty tutaj zwierzeta potrzebujace
azylu i opieki.

Dziatalnos¢ opiekuncza dla oséb w trudnej
sytuacji zyciowej jest tu prowadzona od 2016
roku, wraz z przystapieniem do pilotazowego

projektu pn. ,Zielona opieka — gospodarstwa
opiekuncze w wojewddztwie kujawsko-po-
morskim” prowadzonego przez Kujawsko-
-Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego
w Minikowie. By mdc uczestniczy¢ w przed-
siewzieciu, gospodarze odbyli stosowne kur-
sy opieki nad osobami niepetnosprawnymi
i starszymi. W prowadzeniu dziatalnosci
spotecznej pomocne okazato sie zyciowe
doswiadczenie i wyksztatcenie. Wtasciciel
Toskanii juz wczesniej miat okazje pracowac
z osobami uzaleznionymi, bezdomnymi, nato-
miast jego zona posiada kwalifikacje lekarza
weterynarii i specjalizuje sie w prowadzeniu
terapii z udziatem zwierzat: dogo- i onote-
rapit. Po zakonczeniu projektu Toskania Ko-
ciewska nawigzata bezposrednia wspétpra-
ce z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Nowem, ktéry przez pewien
czas kierowat podopiecznych do gospodar-
stwa. Ustugi opieki byty swiadczone przez
5 dni w tygodniu po ok. 5 godzin dziennie.
Obecnie fundusze na dziatalnos¢ opiekuncza
gospodarstwa pozyskiwane sg dzieki pro-
jektom, jakich podejmuje sie zatozona przez
wtascicieli Fundacja Toskania Kociewska.
Celem fundacji jest dziatanie na rzecz inte-
gracji i aktywizacji oséb marginalizowanych,
wykluczonych i defaworyzowanych spotecz-
nie, niepetnosprawnych, niesamodzielnych,
uzaleznionych czy starszych.
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Wielokierunkowa dziatalnos¢ gospodarstwa
stwarza dla uczestnikéw zréznicowany wa-
chlarz mozliwosci do wyboru. Podopieczni
moga podejmowac sie prac i zadan, ktére
najbardziej im odpowiadajg. Osoby dobrze
czujgce sie w kontaktach ze zwierzetami
moga sie nimi zajmowacd i opiekowad, pod-
opieczni szukajacy wyciszenia wsrod zieleni
moga trudni¢ sie ogrodnictwem, natomiast
osoby lubigce prace domowe maja okazje
spedzac czas angazujac sie w przygotowy-
wanie positkow dla turystéw lub grup odwie-
dzajacych gospodarstwo.

Toskania Kociewska wspétpracuje z licznymi
instytucjami, w tym z jednostkami samorza-
du terytorialnego, spdotdzielniami socjalnymi,

Osrodkiem Pomocy Spotecznej i wieloma
stowarzyszeniami. Jest miedzy innymi czton-
kiem Polskiego Stowarzyszenia Hodowcow
Ostow Na Rzecz Rozwoju Hodowli i Onote-
rapii. Szerokie kontakty i wspotpraca wpty-
wa pozytywnie nie tylko na funkcjonowanie
catego przedsiewziecia ale takze promuje
miejsce i realizowane tu idee.

Znakiem rozpoznawczym Toskanii Kociew-
skiej sq mieszkajace tu osty, a jej mottem
jest hasto:

Aktywnie przez zycie, czyli ruch
to zdrowie, kazdy osiot Ci to powie.

(.) W naszym gospodarstwie opiekuriczym Toskania Kociewska robimy program ,ad perso-
nam’, czyli kierowany ,do osoby’. Troche rzeczy robimy wspdlnie, kazdy robi cos podobnego,
ale potem wyszukujemy takie ,smaczki” i jak widzimy, ze ktos lubi piec, niech piecze, niech
bedzie piekarzem, cukiernikiem. Ktos woli byc¢ na swiezym powietrzu, gdzie jest mniej ludzi
i pracowacé w ogrdodku, niech zajmie sie ogrodem. Jesli ktos lubi opiekowad sie zwierzetami,
niech zajmuje sie zwierzetami. Kazdy znajdzie co$ dla siebie. Potem i tak jest magiczna
rzecz stotu: stét, czyli miejsce, gdzie sie je, przyrzgdza positki, jest miejscem, gdzie ludzie
sie tgczg, swobodnie rozmawiajg, gdzie méwig o swoich trudnosciach, gdzie sie otwierajq.
Stét, czyli miejsce positkéw, uwazam za miejsce celebrowania wspdlnych spotkarn. To jest

klucz do sukcesu.(...)"

»~Nie ma sie co wahac”

wywiad z Arkadiuszem Pstrongiem wtascicielem Toskanii Kociewskiej
Przedsiebiorczos¢ wiejska 3/2021,Centrum Doradztwa Rolniczego w Krakowie, wrzesien 2021

Caty wywiad tutaj:

https://cdr.gov.pl/images/Brwinow/wydawnictwa/Przedsiebiorczosc_wiejska/Biuletyn_nr_3_2021.pdf

Zobacz takze videoreportaz z Toskanii Kociewskiej https://youtu.be/K]pfzClzF HM

Farma Zycia zostata zatozona w roku 2008
jako pierwszy w Polsce osrodek statego po-
bytu dla oséb dorostych ze spektrum auty-
zmu. Jego organem prowadzacym jest Funda-
cja Wspodlnota Nadziei.

Do osrodka nalezy 7 hektarowe gospodarstwo
z certyfikatem gospodarstwa ekologicznego.
Teren podzielony jest na kilka czesci tworza-
cych spdjna catos¢: ogréd ozdobny, warzyw-
nik, gdzie uprawiane sg warzywa w gruncie
i pod ostonami oraz taka zajmujaca najwiek-
szg powierzchnie. Wartym podkreslenia jest
rola jaka petni warzywnik — to w nim osoby
przebywajace na Farmie moga wykonywac
rozne prace polowe jak pielenie, sadzenie,
podlewanie czy zbiér plondw. Dla oséb au-
tystycznych niezmiernie wazne sa czynnosci
state, niezmienne i powtarzajace sie.

Osrodek ma rozbudowang strukture, w kto-
rej funkcjonuja:

¢ Matopolski Dom Pomocy Spotecz-
nej, dajacy miejsce zamieszkania dla 10
podopiecznych z autyzmem i niepetno-
sprawnoscig intelektualng. Podopieczni
maja tu zapewniong catodobowq opieke
asystentow wspierajacych. Z palcowka
wspotpracujg ponadto pracownik socjal-
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ny, terapeuta, pielegniarka, a takze leka-
rze POZ i psychiatra. W trosce o komfort
podopiecznych utrzymywany jest kame-
ralny charakter miejsca, przypominajacy
warunki domowe, rodzinne. Z uwagi na
specyficzne potrzeby mieszkancow liczba
interakcji i kontaktéw interpersonalnych
jest dostosowywana do ich indywidualnej
tolerancji nasycenia bodzcami.

Dzienne Centrum Aktywnosci, w kto-
rym odbywajg sie zajecia i treningi pro-
wadzone przez trenerow-terapeutow dla
rezydentéw DPS oraz oséb uczestnicza-
cych w trybie dziennym. Oprécz terapii
i rehabilitacji prowadzona jest tu rowniez
aktywizacja zawodowa i spoteczna oraz
zajecia wspierajace proces usamodziel-
niania sie. Dla podopiecznych opracowy-
wane s indywidualne plany dziatania,
dzieki ktérym terapia jest dostosowana do
ich potrzeb, mozliwosci i zainteresowan.
Podopieczni mogq sprébowad swoich sit
w rekodziele, sztuce uzytkowej, stolar-
skiej, komputerowo-biurowej czy pracach
domowych i ogrodniczo-przyrodniczych.

Gospodarstwo Ekologiczne, stanowia-
ce baze dla terapii i zaje¢ ogrodniczo-
-przyrodniczych. Gospodarstwo posiada
status producenta rolnego od 2005 roku
i certyfikat rolnictwa ekologicznego od
2008 roku. Jest unikatowym przyktadem
dziatalnosci rolniczej promujacej i wdra-
zajacej w zycie idee ‘zielonej opiekd,
wspieranej przez Matopolski Osrodek
Doradztwa Rolniczego w  Karniowi-
cach i krakowski Uniwersytet Rolniczy.
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Dzieki opracowanej w 2007 r. Strategii
funkcjonowania i rozwoju gospodarstwa
ekologicznego powstaty projekty, wedtug
ktorych uzytkowane sg ogrod rekreacyjny,
sad, jagodnik i warzywnik. Podobny plan
postepowania sporzadzono dla produkcji
zwierzecej oraz dla wykorzystywania od-
nawialnych zrédet energii. W ten sposob
gospodarstwo zapewnia produkcje rolno-
-sadowniczg, a réwnoczesnie przestrzen
do codziennej aktywnosci terapeutycznej
podopiecznych. Praca w gospodarstwie
stanowi dla oséb ze spektrum autyzmu
wazne zrodto wielu pozytywnych bodz-
cow sensorycznych. Ma dziatanie wy-
ciszajgce, a jednoczesnie je aktywizuje,
dajac poczucie bycia potrzebnym, satys-
fakcje i uczy samodzielnosci.

¢ Centrum Szkoleniowe, gdzie organizowa-
ne sg szkolenia i wydarzenia poswiecone
tematyce zwigzanej z autyzmem. Funda-
cja Wspélnota Nadziei realizuje projekty
edukacyjne stuzace lepszemu zrozumieniu
a poprzez to skuteczniejszemu wspieraniu
0s6b z autyzmem. Wsparciem obejmo-
wane sg réwniez opiekunowie i rodziny
chorych.

Aby sprawnie prosperowaé, Farma Zycia
tacznie zatrudnia ok. 54 pracownikéw, z cze-
go 21 wspotpracuje w oparciu o umowe zlece-
nie. Dodatkowo osrodek wspiera swoja praca
18 wolontariuszy. Finansowanie dziatalno-
Sci opiera sie o zatozenia ustawy o pomocy
spotecznej i umowy zawierane z miejskimi
i gminnymi osrodkami pomocy spotecznej.

Fundacja Wspdlnota Nadziei jest cztonkiem
organizacji zwigzanych z autyzmem, mi.in.
Porozumienia Autyzm-Polska, Autism-Eu-
rope czy Matopolskiego Sejmik Organizacji
Oso6b Niepetnosprawnych.

Dziatajacy w wojewddztwie tédzkim Rodzin-
ny Dom Pomocy Magnolia otacza catodobo-
wa opieka osoby w podesztym wieku oraz
osoby somatycznie przewlekle chore. Wsrdd
pensjonariuszy znajduja sie osoby o zrézni-
cowanym stopniu sprawnosci psychofizycznej
— stosunkowo samodzielne, lezgce a nawet
w stanie terminalnym. W Magnolii jedno-
czesnie moze mieszkac 16 osdb, ktore sa kie-
rowane z catej Polski.

Rodzinny Dom Pomocy Magnolia zostat
przejety przez obecng wtascicielke na po-
czatku 2019 roku po osobistych doswiad-
czeniach z opieka nad starsza, chora osoba
oraz dzieki inspiracjom zaczerpnietym w ho-
lenderskich gospodarstwach opiekunczych.
Obiekt juz wczesniej stuzyt jako dom opieki.
Dom jest usytuowany w otoczeniu laséw
iglasto-lisciastych, a w jego poblizu znajdu-
je sie zbiornik wodny. Taka lokalizacja stwa-
rza przyjazne warunki dla osob starszych,
schorowanych i pozwala na obcowanie

z przyrodq oraz organizowanie atrakcyjnie
spedzanego czasu.

Whtascicielka wraz mezem sa aktywnymi rol-
nikami, gospodarujacymi na 10 ha areale
i prowadzacymi hodowle kur niosek. Do ob-
stugi Rodzinnego Domu Opieki zatrudnia-
nych jest 5 pracownikéw. Opieke $wiadczag 3
osoby z kwalifikacjami opiekuna medyczne-
go, natomiast pozostate 2 dbajg o porzadek
w obiekcie. Wyzywienie zapewnia firma ca-
teringowa, co zdaniem wtascicielki jest opty-
malnym rozwigzaniem ze wzgledu na wygode
i koszty.

Whtascicielka prowadzi szczegétowa doku-
mentacje z przebiequ poszczegélnych dni
w Magnolii. W codziennych raportach odno-
towuje szczegdtowe zachowania podopiecz-
nych — np. odmowa jedzenia, i podjete in-
terwencje. Dziatania Magnolii sa na biezaco
analizowane i modyfikowane stosownie do
zapotrzebowania. Daje to rodzinie pod-
opiecznych poczucie bezpieczenstwa, ze ich
krewni sa w dobrych rekach.

W odczuciu wtascicielki, najwiekszym utrud-
nieniem w prowadzeniu dziatalnosci sa pro-
blemy natury formalnej — kontakt i negocja-
cje uméw z urzedami. Z uwagi na rézny
stopien zaawansowania choroby i s$wiado-
mosci zdarzajg sie roéwniez trudne sytuacje
z udziatem pensjonariuszy, ale te kwestie,
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poza komunikacja, wtascicielka stara sie
zabezpieczad¢ stosownymi ubezpieczeniami.
Kontrole, jesli nie ma zgtoszen dotyczacych
zaniedban czy nieprawidtowosci, odbywaja
sie wedtug harmonogramu.

Witascicielce od samego poczatku zalezato,
by w Magnolii stworzyé¢ atmosfere jak naj-
bardziej zblizong do warunkéw domowych.
Wyznacznikiem osiagniecia tego celu sa
przede wszystkim opinie podopiecznych. Nie
bez znaczenia pozostajg relacje z persone-
lem, osiggane dochody czy wtasna satys-
fakcja.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej Konary-Zie-
lona jest prowadzony przez Bonifraterska
Fundacje Dobroczynna powotang przez Kon-
went Bonifratrow w Konarach w roku 2013.
Oprocz ZAZ fundacja prowadzi w Konarach
takze Dom Pomocy Spotecznej, Srodowi-
skowy Dom Samopomocy, Warsztaty Terapii
Zajeciowej i spotke non-profit Boni-Actiy,
zajmujaca sie m.in. agroturystyka.

/ZAZ Konary-Zielona dziata w oparciu o 36
hektarowe gospodarstwo rolne i skupia
aktywnos¢ podopiecznych wokét prac rol-
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niczych. W gospodarstwie uprawia sie
warzywa sezonowe: pomidory, papryke,
fasole, dynie i inne oraz krzewy owocowe:
maliny, porzeczki, pigwe japonska. Zaktad
prowadzi pasieke 40 rodzin pszczelich
skad pochodza miody i produkty pasiecz-
ne: wosk, pytek pszczeli i propolis. W za-
kres prac gospodarczych wchodzi réwniez
utrzymanie pastwisk i stajni dla 25 kont.

Pierwsza zatrudniona tutaj grupa doro-
stych niepetnosprawnych liczyta 15 oséb.
Obecnie jest przewaznie okoto 31 osob
z niepetnosprawnoscia ruchowa, psy-
chiczng czy umystowa.

Osoby niepetnosprawne trafiajace pod
opieke Fundacji kierowane sg na pocza-
tek na Warsztaty Terapii Zajeciowej, od-
bywajace sie w formie trzech warsztatow
rolniczych: jezdzieckiego, pszczelarskiego
oraz ogrodniczo-ustugowego. Dopiero po
przejsciu terapii i pomyslnej kwalifikacjt
podopieczni moga podjac¢ prace chronio-
ng w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej.
Praca oséb niepetnosprawnych pozwala
im na samodzielne funkcjonowanie, wy-
ksztatcenie umiejetnosci  przydatnych
w pracy zarobkowej, a takze wzmacnia fi-
nansowo ich rodziny. ZAZ tworzy warun-
ki zatrudnienia zblizone do zatrudnienia
rynku pracy, jednak dostosowanego do
sprawnosci i mozliwosci oséb niepetno-
sprawnych. Praca odbywa sie w oparciu
o jasno okreslone zasady.

Podopieczni maja aktywny wktad w funk-
cjonowanie przedsiewziecia, gdyz Zaktad

zarabia na siebie sprzedaza wtasnych
produktow. Podopieczni angazujg sie
w dziatania zwigzane z prowadzeniem
sklepu, ustugi sortowania i pakowania
produktow Bonifraterskich oraz dla miej-
scowych producentdow. Poza standardowa
dziatalnoscia Fundacja organizuje rézno-
rakie wydarzenia, gtéwnie o charakterze
promocyjnym. W ich obstuge wtaczajg
sie podopieczni, co ma duze znaczenie
w procesie ich integracji i wtaczania do
spoteczenstwa.

Niepetnosprawni przygotowywani w ZAZ
do podjecia zatrudnienia maja przydzie-
lonych swoich opiekundw-koordynatorodw,
ktérzy organizujg im zajecia, obserwuja
i oceniajg ich postepy zatozone w pla-
nach indywidualnych. Osiagniete efekty
zaréwno z zakresu rehabilitacji zawodo-
wej, jak réwniez dyscypliny i nawykow
pracowniczych poddaje sie weryfikacji.
Podczas przygotowan do podjecia pracy
uczestnicy sa objeci szkoleniami i wspar-
ciem z zakresu komunikacji, rozwigzy-
wania probleméw i radzenia sobie ze
stresem oraz ksztattowania umiejetnosci
spotecznych.

ZAZ zatrudnia na etacie specjalistow,
w tym miedzy innymi zootechnika, in-
struktorow-terapeutow, fizjoterapeute,
koordynatoréw ds. rehabilitacji spotecz-
nej i zawodowej, administracji i logi-
styki, a takze pracownikéw rolnych oraz
konserwatora. Dodatkowo z Zaktadem
wspotpracuje psycholog i instruktor jazdy
konnej.
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