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Rolnictwo spoteczne to innowacyjne podej-
Scie do rolnictwa, polegajace na wprowadza-
niu ustug spotecznych do funkcjonujacych
gospodarstw rolnych. Wazne jest, aby swiad-
czenie tych ustug bazowato na zasobach
i aktywnosciach gospodarstwa. Jego istote
stanowi zatem wielofunkcyjno$¢ rozumiana
jako mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb nie tyl-
ko produkcyjno-rynkowych, ale takze poza-
rolniczych — Srodowiskowych, kulturowych,
gospodarczych i spotecznych. Warto dodac,
ze rolnictwo spoteczne to nie tylko idea, ale
przede wszystkim dziatalnos¢ praktyczna.

WPROWADZENIE
ROLNICTWO SPOtECZNE

W zakres rolnictwa spotecznego wchodza:

¢ dziatania pedagogiczne,

¢ integracja w Swiecie pracy i wtaczenie
spoteczne,

¢ zajecia reedukacyjne i terapeutyczne,

¢ ustugi opiekuncze.

Ustugi swiadczone w ramach rolnictwa spo-
tecznego mogag byé kierowane do réznych
grup odbiorcéow, w tym m.in. do dzieci, mto-
dziezy, a takze do senioréw, oséb niepetno-
sprawnych, opuszczajacych zaktady peniten-
cjarne czy uzaleznionych. Zaréwno z uwa-
gi na interdyscyplinarny charakter ustug
Swiadczonych w ramach gospodarstwa opie-
kunczego, jak i szerokie grono ich odbiorcéw,
wazne jest odpowiednie przygotowanie me-
rytoryczne i praktyczne osob prowadzacych
tego typu dziatalnos¢. W zwiazku z tym, ze
rolnictwo spoteczne taczy wiedze oraz prak-
tyki z wielu dziedzin, przydatna bedzie spro-
fillowana wiedza na temat metod pracy z oso-
bami starszymi, niepetnosprawnymi, technik
prowadzenia warsztatow terapii zajeciowej
czy sposobdw organizacji zaje¢ ogrodniczych.
Wazna jest takze znajomos¢ form aktywizacji
lokalnej spotecznosci. To tylko niektére z te-
matdw mieszczacych sie w szerokim zakresie
rolnictwa spotecznego.

KOMPETENCJE
W ROLNICTWIE SPOLECZNYM

Z uwagi na wieloaspektowa dziatalnos¢ go-
spodarstw opiekunczych zatrudnienie w nich
moga znajdowad specjalisci réznych zawo-
dow. Niezaleznie od realizowanych obo-
wigzkéw i posiadanych kompetencji osoby
zaangazowane w tworzenie gospodarstwa
opiekunczego powinny przejawiac¢ che¢ nie-
sienia pomocy i empatie. Dodatkowo musza
ich cechowa¢ umiejetnosci nawigzywania
kontaktéw i zrozumienia drugiej osoby, zycz-
liwos¢ oraz uprzejmos¢. Aby dobrze spetniac
swojq role, osoby te muszg wzbudza¢ zaufa-
nie i sympatie.

W dziatalnosci gospodarstw opiekunczych
kluczowa role odgrywaja kompetencje spo-
teczne oraz przygotowanie merytoryczne.
Opieka i wsparcie swiadczone w ramach
rolnictwa spotecznego umozliwia ludziom
funkcjonowanie w bezpiecznym i wspiera-
jacym srodowisku. Z kolei wykorzystanie
zasobdw gospodarstwa rolnego daje pod-
opiecznym szanse na zaspokojenie potrzeby
kontaktu z naturg oraz utatwia wtaczenie
ich w zycie gospodarstwa. Wdrozenie ustug
opiekunczych do gospodarstwa rolnego wy-
maga umiejetnosci organizacyjnych i wiaze
sie z duzymi naktadami pracy. Wynika to
z koniecznosci przeorganizowania dotych-
czasowego sposobu pracy skupionego wokot
produkcji roslinnej czy zwierzecej i nadania
mu nowych funkcji. Warto podkresli¢, ze ce-
lem osdéb korzystajacych z ustug gospodar-

stwa opiekunczego jest zaspokojenie potrzeb
spotecznych, udziat w terapii zajeciowej czy
poszerzanie swoich umiejetnosci, a nie pro-
dukcja ptodéw rolnych i maksymalizacja plo-
now, dlatego nie moga byc oni traktowant jak
zwykli pracownicy gospodarstwa. Dziatania
prowadzone w gospodarstwie opiekunczym
oparte sa na metodzie nauki przez prakty-
ke, a ich celem jest podnoszenie samooceny
i pewnosci siebie podopiecznych.
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Kompetencje oséb zaangazowanych
w prace gospodarstwa opiekunczego

Kompetencje nalezy rozpatrywacd jako wie-
dze i umiejetnosci praktyczne oraz predys-
pozycje osobowosciowe. O ile kompetencje
zwigzane sq z nabytym doswiadczeniem oraz
uzyskanymi kwalifikacjami w trakcie ukon-
czonych kurséw, stazy, praktyk zawodowych
czy studidw, o tyle kompetencje miekkie do-
tycza predyspozycji danej osoby do realizacji
okreslonych zadan w oparciu o indywidualne
cechy osobowosciowe. Nalezy podkresli¢, ze

nastawienie do innych i postrzeganie $wiata
maja bezposredni wptyw na jakos¢ i sposob
podejmowanych dziatan, decyduja o wtasci-
wym funkcjonowaniu w grupie oraz budowa-
niu odpowiednich relacji z innymi ludzmi.
Umiejetnosci te bezposrednio wptywaja na
skutecznos¢ realizacji celdow w sytuacjach
spotecznych w trakcie wspétpracy i kontak-
tow pomiedzy podopiecznymi, opiekunami
i kadra wspierajgca. Tworzac gospodarstwo
opiekuncze, nalezy mie¢ na uwadze, aby
osoby zaangazowane w jego prace podziela-
ty i akceptowaty potrzebe tworzenia wspie-
rajgcego srodowiska.

Priorytetowe znaczenie w opiece nad osoba-
mi potrzebujacymi wparcia maja nastepujace
cechy osobowosci:

B Empatia

Najwazniejszymi cechami oséb pracujacych
na rzecz gospodarstwa spotecznego sq wraz-
liwos¢ i empatia, czyli umiejetnos¢ zrozu-
mienia drugiego cztowieka, jego standw
emocjonalnych, dostosowanie sie do toku
myslenia innej osoby oraz wczucie sie w jej
sytuacje. Postawa taka pozwala lepiej rozu-
mie¢ potrzeby oraz oczekiwania podopiecz-
nego i odpowiednio na nie reagowac. Osobe
empatycznag charakteryzuje réwniez dobro¢,
serdecznos¢, opiekunczosé, zyczliwosé oraz
otwartos¢ na potrzeby innych i che¢ niesie-
nia pomocy.

B Komunikatywnos¢

Swiadczenie ustug opiekuniczych to przede
wszystkim praca z ludzmi opierajgca sie
na komunikacji. Osoba, ktérag mozna okre-
sli¢ mianem komunikatywnej, nie tylko ja-
sno i poprawnie przekazuje informacje, ale
przede wszystkim stucha, rozumie i potra-
fi wyciggna¢ z rozmowy wnioski. Dla oséb
wycofanych i zamknietych w sobie swiadcze-
nie ustug opiekunczych moze okazad sie za-
jecitem trudnym i obcigzajgcym psychicznie.
Zdecydowanie bardziej odnajdg sie w nim
osoby komunikatywne, a praca pozwoli im
rozwing¢ swoj potencjat i predyspozycje
spoteczne. Warto wiec Swiadomie podejs¢
do kwestii podjecia pracy w gospodarstwie
opiekunczym, uwzgledniajac swoje umiejet-
nosci interpersonalne.

B Umiejetnos¢ wspotpracy

Umiejetnos¢ wspoétpracy to kolejna kluczo-
wa cecha, jaka powinny charakteryzowac sie
osoby zaangazowane w rolnictwo spoteczne,
poniewaz od niej zalezy efektownos¢ plano-
wanych dziatan, a przede wszystkim jakos¢
udzielanego wsparcia osobom potrzebujacym.
Wspétpraca rozumiana jest tu jako umiejet-
nos¢ integrowania srodowiska specjalistow
odpowiedzialnych za rozpoznanie potrzeb
podopiecznych i zapewnienie ich dobrosta-
nu oraz odpowiednich relacji specjalistow
z podopiecznymi i podopiecznych miedzy
soba. Nalezy mie¢ Swiadomos¢, ze wsparcie
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doswiadczeniem i wiedzg przez specjalistow
z dziedzin takich jak psychologia czy medy-
cyna jest niezbedne do prawidtowego ksztat-
towania zakresu dziatalnosci gospodarstwa
opiekunczego.

Dla lepszego zobrazowania kompetencji
spotecznych o0sdéb podejmujacych sie pra-
cy w gospodarstwie spotecznym, wtasciwe
kompetencje miekkie i twarde przedstawiono
w tabeli.
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Tabela 1.

Zestawienie kompetencji do swiadczenia ustug spotecznych w gospodarstwie opiekunczym

w spos6b wtasciwy.

Kompetencje miekkie Kompetencje twarde

Osobista motywacja wynikajaca
z zainteresowania spotecznymi
i zdrowotnymi problemami.

Otwarta i ciepta osobowos¢, pozwalajaca
na swobodng prace z osobami
ze szczegolnymi potrzebami.

Zrozumienie oczekiwan uczestnikow
i ich szczegdlnych potrzeb.

Che¢ angazowania ludzi o réznych
rodzajach zdolnosci.

Znajomos¢ zadan, ktore nalezy wykonywac
w gospodarstwie spotecznym i zdolnos¢
do ich wyjasniania w zrozumiaty sposéb.

Okazywanie bliskosci i serdecznosci
osobom, ktdre majg trudnosci z interakcjg
i socjalizacja.

Poczucie zobowiazania, solidarnosci
spotecznej i swiadomos¢ znaczenia
i godnosci pracy.

Umiejetnos¢ stuchania.

Obserwacja umiejetnosci spotecznych
i zachowania podczas pracy uczestnika.

Postawa wspoétpracy ze stuzbami socjalnymi
i medycznymi oraz z uczestnikiem.

Wiedza na temat kwestii spotecznych
i zdrowotnych oraz reintegracji zawodowe;j.

Zdolnos¢ do dostosowywania srodowiska
pracy do potrzeb uczestnikow.

Zdolnos$¢ obserwowania i analizowania
umiejetnosci spotecznych i zachowania
w pracy uczestnikow.

Umiejetnos¢ analizy zadan podczas pracy
uczestnikow.

Umiejetnos¢ opracowania indywidualnego
planu pracy we wspdtpracy z organizacjami
kierujgcymt i uczestnikiem.

Zrédto: CARE-T-FARM. Platforma szkoleniowa http://care-t-farms.eu/edu/

KWALIFIKACJE ZAWODOWE
ZWIAZANE Z UStUGAMI
OPIEKUNCZYMI

Organizujac prace gospodarstwa opiekuncze-
go, nalezy mie¢ na uwadze profesjonalne wy-
ksztatcenie kadry odpowiadajacej za wspar-
cie uczestnikow. Wyksztatcenie kierunkowe
os6b zatrudnianych w gospodarstwie jest
zalezne od profilu dziatalnosci gospodarstwa
i docelowej grupy podopiecznych, do ktdrej
kierowana jest oferta. Osoba zarzadzajgca
gospodarstwem i bedaca jego wtascicie-
lem powinna mie¢ $wiadomos¢ koniecznosci

OPIEKUN OSOBY STARSZEJ

Jest to kwalifikacja zawodowa w zakresie
Swiadczenia opieki nad osobami w wieku se-
nioralnym. Zalicza sie do zawoddéw szkolnych
i zostata ujeta w klasyfikacji zawoddow szkol-
nictwa branzowego. Obejmuje teoretyczna
i praktyczng wiedze z zakresu pomocy psy-
chologicznej, socjologicznej oraz zagrozen
zwigzanych z zyciem i zdrowiem seniordw,
co pozwala w bezpieczny sposéb zajmowad
sie podopiecznymi w starszym wieku. Kwali-
fikacje mozna uzyska¢, konczac odpowiednia
szkote policealng lub kurs zawodowy. Gtow-
ng misja opiekuna osoby starszej jest pomoc
w pokonywaniu trudnosci zycia codzienneqgo,
wsparcie interpersonalne, zaspokajanie pod-
stawowych potrzeb oraz aktywizacja oso-
by starszej w celu polepszenia jej kondycjt
psychicznej oraz fizycznej. Cele te majg by¢
w gospodarstwie opiekunczym realizowa-
ne profesjonalnie i z dbatoscig o wszystkie
aspekty zdrowia.

wspotpracy ze specjalistami zajmujacymi sie
zdrowiem psychicznym, pracownikami stuzb
socjalnych i osrodkéw zdrowia.

Ponizej prezentujemy przeglad form edukacji
umozliwiajacych zdobycie kwalifikacji zawo-
dowych przydatnych w pracy z ludzmi w ra-
mach gospodarstwa opiekunczego.

Wybierajgc ksztatcenie, warto zwrdcic
uwage, czy dana instytucja szkoleniowa
wpisana jest do Rejestru Instytucji Szko-
leniowych. Osoba posiadajgca  status
osoby bezrobotnej podejmujgca ksztatce-
nie prowadzone przez podmiot z Rejestru
Instytucji Szkoleniowych moze wniosko-
wac o pokrycie kosztow szkolenia przez
Urzgd Pracy wtasciwy dla swojego miej-
sca zamieszkania. Dofinansowanie jest
niezalezne od tematyki ksztatcenia.
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B Ksztatcenie szkolne

Obejmuje ksztatcenie w szkotach branzowych
posiadajacych w swojej ofercie edukacyjnej na-
uke zawodu ,opiekun osoby starszej". Ksztatce-
nie z reguty trwa dwa lata (tacznie 4 semestry)
i prowadzone jest w trybie stacjonarnym lub
zaocznym. Absolwent branzowej szkoty police-
alnej otrzymuje $wiadectwo jej ukonczenia, a po
zdaniu egzaminu zawodowego, przeprowadza-
nego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna
w zakresie kwalifikacji SP0.02. Swiadczenie
ustug opiekuniczo-wspierajgcych osobie star-
szej, uzyskuje dyplom zawodowy w zawodzie
,opiekun osoby starszej".

Na zajeciach zdobywa sie umiejetnosci teo-
retyczne i praktyczne, miedzy innymi z za-
kresu: organizacji opieki, psychologii i so-
cjologii, metodyki pracy opiekunczej, jezyka
migowego i obcego, opieki i wsparcia osoby
starszej czy aktywizacji spotecznej. Szkotom
policealnym z uprawnieniami publicznymi
przystuguje dotacja na dziatalnos¢ z Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej. Dzieki temu
edukacja w tych placéwkach w wiekszosci
przydatkéw jest dla stuchaczy bezptatna.

W ramach ksztatcenia formalnego réwniez
w ofercie uczelni wyzszych znajdujg sie
studia podyplomowe na kierunku ,opieka
i pielegnacja osob starszych” czy ,geronto-
logia i opieka nad osobami starszymi”. Ce-
lem studiéw jest przekazanie uczestnikowi

specjalistycznej wiedzy teoretycznej oraz
umiejetnosci praktycznych z zakresu opieki
i pielegnacji, ze szczegdélnym uwzglednie-
niem takich dziedzin jak: kardiologia, neu-
rologia, reumatologia, elementy rehabilitacj,
pielegnacji oraz organizacji opieki dtugo-
terminowej. Warto zaznaczyé, ze w ramach
studidw podyplomowych, student zobowig-
zany jest do odbycia praktyk zawodowych.
Przyktadowo w ramach studidéw trwajacych
9 miesiecy praktyki zawodowe obejmuja 60
godzin pracy z osobami w podesztym wieku.

WSsréd uczelni wyzszych oferujacych ksztat-
cenie w formie studiow podyplomowych
z zakresu opieki nad osobami starszymi
mozna wymieni¢: Instytut Studiéw Pody-
plomowych, Akademie Humanistyczno-Eko-
nomiczng w todzi, Wyzsza Szkote Banko-
wa w Toruniu, Warszawska Wyzsza Szkote
Humanistyczng im. Bolestawa Prusa, Slaski
Uniwersytet Medyczny w Katowicach.

B Ksztatcenie pozaszkolne
Obejmuje ksztatcenie oparte o realizacje
kursow edukacyjnych. W ofercie rynkowej
znalez¢ mozna kursy obejmujace zakres te-
matyczny niezbedny do uzyskania kwalifika-
cji opiekuna osoby starszej.

W ramach ksztatcenia mozna uzyskac kwa-
lifikacje zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej oraz Rozporzgdzeniem

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
07.08.2014 r. w sprawie klasyfikacji zawo-
dow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.
Zgodnie z klasyfikacja zawoddow i specjalno-
Sci dla potrzeb rynku pracy zawdd ,opiekun
0sob starszych” zostat zaklasyfikowany do
grupy 2 o numerze: 341202.

Kursy organizowane sg dla oséb poczat-
kujacych i stuza poznaniu podstaw opieki
nad osoba starsza. Kwalifikacje w zawodzie
opiekuna osoby starszej zdobyte w ramach
ksztatcenia nieformalnego moga byc¢ pod-
wyzszane poprzez kontynuacje nauki w szko-
tach wyzszych.

Aby umiejetnie wybra¢ droge ksztatcenia
w zakresie swiadczenia opieki nad osoba-
mi starszymi, warto zapoznad sie ze Zinte-
growanym Systemem Kwalifikacji, w ktérym

KWALIFIKACJE ZAWODOWE

ZWIAZANE Z USLUGAMI OPIEKUNCZYMI

znalez¢ mozna wytyczne odnosnie kon-
kretnych kwalifikacji i odpowiadajgcym im
umiejetnosci, jakie powinna posiada¢ osoba
podejmujgca prace w zawodzie opieki nad
osobami w wieku senioralnym. W Zintegro-
wanym Systemie Kwalifikacji wsréd ponad
trzydziestu kwalifikacji z zakresu opieki,
znajdujg sie m.in. specjalizacje: Swiadcze-
nie ustug opiekunczych oraz Opiekun osoby
starszej. System oparty jest o opisy efektow
ksztatcenia, ktére w sposéb ustandaryzowa-
ny informuja uczestnika o celu oraz efektach
podjetej nauki. Kwalifikacje znajdujgce sie w
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji okre-
Slone sq wedtug Polskiej Ramy Kwalifika-
cji (PRK) i Europejskiej Ramy Kwalifikacji
(ERK), co pozwala na poréwnywanie zdoby-
tego wyksztatcenia na rynku pracy — zaréw-
no krajowym, jak i europejskim.
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ASYSTENT OSOBY NIEPEENOSPRAWNEJ

Podstawowym celem pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej jest pomoc w reintegracji
spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnospraw-
nych. Asystent poprzez odpowiednie moty-
wowanie, aktywizacje i wsparcie przywraca
osobom z dysfunkcjami mozliwos¢ funkcjo-
nowania w spoteczenistwie. Srodowisko go-
spodarstwa opiekunczego odpowiada na
potrzebe wieloaspektowe] aktywizacji osob
niepetnosprawnych. Od wielu lat w UE pro-
pagowana jest tzw. idea niezaleznego zycia
(ang.independent living), ktéra polega na
udzielaniu potrzebujacym pomocy w odzy-
skaniu kontroli nad wtasnym ciatem i stylem
zycia. Stad tez wynikajg zadania i obowiazki
asystenta osdb niepetnosprawnych, takie jak
rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb zy-
ciowych, pomoc w rozwigzywaniu probleméw
zyciowych, wskazanie i utatwienie kontaktow
z innymi osobami, dazenie do usuwania ba-
rier psychologicznych, spotecznych, komuni-
kacyjnych, itd. Praca asystenta ma charakter
organizacyjny, wychowawczy i opiekunczy.

0 Ksztatcenie szkolne

W zaleznosci od posiadanego doswiadcze-
nia oraz predyspozycji wybdr drogi uzyska-
nia kwalifikacji moze dotyczy¢ ksztatcenia w
ramach szkoty branzowej czy studiéw pody-
plomowych. Ksztatcenie formalne obejmuje
ksztatcenie w szkotach branzowych posia-

dajacych w swojej ofercie edukacyjnej nauke
zawodu Asystent osoby niepetnosprawne;.
Ksztatcenie z requty trwa kilka miesiecy
i prowadzone jest w trybie zjazdéw stacjo-
narnych lub zaocznych. Absolwent otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia szkoty, a po zdaniu
egzaminu zawodowego, przeprowadzanego
przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna,
w zakresie kwalifikacji SPO.01. Udzielanie
pomocy i organizacja wsparcia osobie nie-
petnosprawnej uzyskuje dyplom zawodowy
w zawodzie Asystenta osoby niepetnosprawne;j.

Dyplom zawodowy Asystenta osoby nie-
petnosprawnej moga réwniez zdobyc¢ osoby,
ktore posiadaja wyksztatcenie Srednie ogol-
ne lub $rednie branzowe, i ktére pracowaty

w zawodzie oraz zdaty przeprowadzony przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng egzamin
zawodowy w zakresie kwalifikacji SPO.01.
Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia
osobie niepetnosprawnej.

W ramach ksztatcenia uczestnik nabywa wie-
dze z zakresu: stosowania przepisow prawa
dotyczacych uprawnien osdéb niepetnospraw-
nych, rozpoznawania sytuacji spotecznej i
stanu zdrowia osoby niepetnosprawnej. Po-
nadto potrafi wspiera¢ osobe niepetnospraw-
ng w rozwigzywaniu probleméw i zaspokaja-
niu potrzeb biologicznych, psychologicznych
oraz spotecznych, pomaga¢ w czynnosciach
zycia codziennego. Wie, jak aktywizowac
osobe niepetnosprawng w/do pracy zespoto-
wej, @ w razie potrzeby postuguje sie biegle
jezykiem migowym.
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W ramach planu dnia asystent organizuje
czas wolny osobie niepetnosprawnej oraz
utatwia jej kontakty miedzyludzkie. Jezeli
podopieczny wymaga rehabilitacji, asystent
towarzyszy podczas jej realizacji. Istotne sq
rowniez umiejetnosci wykonywania czynno-
Sci higienicznych i pielegnacyjnych u osoby
niepetnosprawnej oraz wiedza na temat za-
pobiegania powstawaniu oparzen i odlezyn.

Do kompleksowej opieki nad osobami nie-
petnosprawnymi przygotowuja pracownikéw
takze studia podyplomowe z zakresu asy-
stowania osobie niepetnosprawnej. Wiedza
i zdobyte umiejetnosci Swiadczenia kompe-
tentnej opieki, prowadzenia rehabilitacji oraz
udzielania pierwszej pomocy, a takze przy-
gotowania i realizacji programu wspierajace-
go i aktywizujacego wptywa na jakos¢ zycia
i lepsze funkcjonowanie w spoteczenstwie
0s6b niepetnosprawnych i starszych.

Ksztatcenie w formie studiow podyplomo-
wych w tym zakresie oferuja przyktadowo:
Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa (Wydziat
Nauk Spotecznych), Karpacka Panstwowa
Uczenia w Krosnie, Wyzsza Szkota Humani-
styczna im. Kréla Stanistawa Leszczynskie-
go w Lesznie, kuzycka Szkota Wyzsza im.
Jana Benedykta Solfy z siedzibg w Zarach,
Kujawska Szkota Wyzsza we Wtoctawku.
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Warto réwniez zwréci¢ uwage na inne kie-
runki studiow podyplomowych realizowane
przez uczelnie wyzsze majace na celu zdo-
bycie wiedzy z zakresu wspierania i pracy
z osobami niepetnosprawnymi. Na przyktad
Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edu-
kacji Narodowej w Krakowie prowadzi na-
uczanie na kierunkach: Edukacja i rehabi-
litacja 0s6b z niepetnosprawnoscig intelek-
tualng (oligofrenopedagogika) oraz Edukacja
i terapia 0s6b z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu. Z kolei Uniwersytet Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie proponuje nauke
na kierunku Diagnoza, edukacja i terapia
0s6b ze spektrum autyzmu. Jego celem jest
rozwoj kompetencji w zakresie wyzwalania
potencjatu rozwojowego o0séb ze spektrum
autyzmu.

Decydujgc sie na wybor konkretnej formy
edukagji, nalezy bra¢ pod uwage to, do
jakiej grupy odbiorcow bedg kierowane
ustugi gospodarstwa opiekuriczego, po-
niewaz zrozumienie potrzeb podopiecz-
nych jest gwarancjg swiadczenia ustug
opiekuriczych na wysokim poziomie.

B Ksztatcenie pozaszkolne
Zgodnie z klasyfikacja zawodéw i specjalno-
sci dla potrzeb rynku pracy Asystent osoby
niepetnosprawnej zostat zaklasyfikowany do
grupy 2 o numerze: 341201.

Wuybierajgc kurs, nalezy zwréci¢ uwage na
jego zakres merytoryczny oraz liczbe godzin
realizowanych wyktadow, ¢wiczen i zajed
praktycznych. Wykaz przedmiotow w toku
ksztatcenia powinien zawierad: przedmio-
ty teoretyczne zawodowe: bezpieczenstwo
i higiena pracy, podstawy psychologii, ele-
menty pracy socjalnej, planowanie i orga-
nizowanie wsparcia osobie niepetnospraw-
nej, jezyk obcy zawodowy oraz przedmioty
realizowane w formie zaje¢ praktycznych:
pracownia komunikacji alternatywnej i wspo-
magajacej, wspieranie i pielegnowanie osoby
z niepetnosprawnoscig, trening umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, aktywizacja osob
z niepetnosprawnosciami oraz praktyke za-
wodowa.

Nalezy sie upewnié, czy uzyskane za-
Swiadczenie o ukoriczeniu kursu jest
jednoznaczne z uzyskaniem kwalifikacji
w danym zawodzie.

Dla petnego rozeznania opcji uzyskania
kwalifikacji w zakresie asystowania osobie
niepetnosprawnej nalezy zapoznad sie z cha-
rakterystyka kwalifikacji i efektami uczenia
sie zamieszczonymi w Zintegrowanym Sys-
temie Kwalifikacji pod pozycja Udzielanie
pomocy i organizacja wsparcia osobie nie-
petnosprawnej (od 2019) oraz Asystent oso-
by niepetnosprawnej (od 2019).

GERONTOPEDAGOG

Gerontopedagog to inaczej wychowawca lu-
dzi starszych, pedagog podesztego wieku.

Gerontologia jest nauka o procesach starze-
nia sie organizmu ludzkiego i o chorobach
wieku starczego. Jej nazwa zostata utworzo-
na z greckiego stowa geron — starzec lub me-
drzec i logos — nauka. Integralnymi czescia-
mi gerontologii jest gerontologia spoteczna
i gerontopedagogika. Postepujace starzenie
sie spoteczenstwa powoduje koniecznos¢
przygotowania profesjonalnej kadry, ktéra
bedzie sprawowac opieke nad osobami trze-
ciego wieku réwniez w gospodarstwach opie-
kunczych.

Gerontopedagog jest w Polsce nowym za-
wodem, ktdry przejmie czes¢ obowiazkow
zwigzanych ze sprawowaniem opieki nad
osobami starszymi. Zawod ten wymaga od-
powiedniego przygotowania, wiec na uczel-
niach powstaja nowe kierunki i specjalizacje.
Ich absolwenci posiadajg praktyczne kwalifi-
kacje pedagogiczne w zakresie wychowania,
ksztatcenia i opieki nad cztowiekiem star-
szym. Petnig role animatora i organizatora
czasu wolnego, aktywizuja osoby starsze do
ciagtego rozwoju. Zawodd gerontopedagoga
moga wykonywad osoby majace dobre re-
lacje z seniorami wymagajgcymi opieki in-
stytucjonalnej, jak i pomocy srodowiskowej,
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w tym réwniez w Srodowisku domowym.
Dysponuja umiejetnosciami niezbednymi do
diagnozowania, zaspokajania oraz kreowania
potrzeb cztowieka starszego, w tym zwigza-
nych z rekreacja, rewitalizacja i aktywnoscia
kulturalnoo$wiatowa. Odpowiadaja za moz-
liwos¢ uczestnictwa o0séb starszych w wyda-
rzeniach kulturalnych i spotecznych, co jest
wazng czescig spedzanego wspdélnie czasu w
gospodarstwie opiekunczym. Kolejnym istot-
nym aspektem przygotowania zawodowego
w tym zakresie jest wiedza ekonomiczna
i menadzerska przydatna w organizacji i za-
rzadzaniu placowkami dziatajacymi na rzecz
senioréw, w tym w gospodarstwach opiekun-
czych. Wspomniane umiejetnosci wptyna na
powodzenie wielu podejmowanych inicjatyw
majacych na celu harmonijne funkcjonowanie
placowki. Potaczenie specjalistycznych kwa-
lifikacji i checi niesienia pomocy daja gwa-
rancje efektywnej pracy. Co istotne z per-
spektywy prowadzenia gospodarstwa opie-
kunczego absolwenci gerontopedagogiki sa
rowniez przygotowani do szkolenia wolonta-
riuszy do pracy z osobami starszymi.

Kompetencje osoby wyksztatconej w zakre-
sie gerontologii odpowiadajg w sposob kom-
pleksowy wyzwaniom, jakie niesie ze soba
Swiadczenie opieki i organizowanie czasu
podopiecznym gospodarstw opiekunczych.
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Nalezy réwniez zdecydowanie podkreslic
w tym miejscu, ze bardzo waznym aspek-
tem tej pracy jest motywacja, che¢ niesienia
pomocy oraz tagodne i wyrozumiate usposo-
bienie osoby podejmujacej sie tego zawodu.

Decydujac sie na wybor studiow z zakresu

gerontologii, nalezy uwaznie przeanalizowad

program studiéw. Nabyta wiedza teoretyczna

powinna by¢ uzupetniona wiedza praktyczna

w formie praktyk zawodowych, przewidzia-

nych w programie studiow. Przyktadowa

tres¢ studidw obejmuje:

¢ wprowadzenie do psychopedagogiki —
w tym zaburzenia sensoryczne u osdb
starszych, rozwdj psychospoteczny oséb
starszych;

¢ podstawy medyczne w poszczegolnych
obszarach pracy z osoba starsza i chora
—w tym podstawy kardiologiczne, rehabi-
litacyjne, reumatologiczne, endokrynolo-
giczne oraz podstawy opieki paliatywnej;

¢ modut praktyczny — w tym pielegnacja
starszego pacjenta, usprawnianie pacjen-
ta w opiece dtugoterminowej

¢ praktyki — w wymiarze minimum 60 godz.

W ramach nauki pojawiaja sie réwniez
przedmioty uczace wspierania dazen ludzi
starzejacych sie i starych do rozwoju i re-
kreacji (ruchowej i pamieciowej), zrzeszania
sie seniorow, egzekwowania praw godnego
zycia seniora.

Wiedza i umiejetnos¢ aktywizacji senioréw
w gospodarstwie opiekunczym odgrywaja
kluczowa role w tworzeniu wiezi spotecznych
i poprawie kondycji podopiecznych. War-
to zwréci¢ uwage, czy w programie studidw
znajduja sie bloki tematyczne dotyczace me-
todyki organizacji czasu wolnego cztowieka
dorostego czy organizacji warsztatu twérczo-
Sci i kreatywnosci oraz czy poruszane sg za-
gadnienia egzystencjalne dotyczace podznej
dorostosci. Studia sa podstawa do zdoby-
cia rzetelnego przygotowania, niezbednego
do propagowania stylu zycia zmierzajacego
do zwiekszenia samodzielnosci i aktywnosci
0sdb starszych.

W zakresie gerontologii na rynku propo-
nowane sg zaréwno studia podyplomowe,
jak i studia I i Il stopnia. Studia podyplo-
mowe proponuja miedzy innymi: Panstwo-
wa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie,
Medyczne Centrum Ksztatcenia Pody-
plomowego Uniwersytetu Jagiellonskie-
go, Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie, Uniwer-
sytet Wroctawski czy Wyzsza Szkota Za-
rzadzania i Przedsiebiorczosci w Watbrzy-
chu. Studia licencjackie oraz magisterskie
o kierunku gerontologii i opieki nad oso-
bami starszymi prowadza przyktadowo:
Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie, Akade-
mia Ignatianum w Krakowie, Uniwersytet

Jagiellonski, Uniwersytet Papieski Jana
Pawta Il i Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa
w Poznaniu.

B Ksztatcenie pozaszkolne

W tak obszernym temacie, jakim jest geron-
tologia, kursy specjalistyczne moga obejmo-
wac jedynie niewielka czes¢ wiedzy o opiece
i wsparciu osob starszych. Szkolenia skie-
rowane sg do oséb posiadajacych doswiad-

OPIEKUN MEDYCZNY

Zawod opiekuna medycznego polega na pie-
legnacji i zaspokajaniu podstawowych po-
trzeb osoby chorej. Opiekunowie medyczni
stykaja sie w swojej pracy zawodowej bez-
posrednio z pacjentami, przez co wtaczeni sa
w system ochrony zdrowia, jak réwniez od-
grywaja wazng role w systemie opieki spo-
tecznej. Zaangazowanie opiekuna medycz-
nego w gospodarstwie opiekunczym moze
dotyczy¢ doraznej pomocy w opiece nad
podopiecznymi lub statego zatrudnienia do
wsparcia opieki, w szczegélnosci w ramach
Swiadczenia opieki catodobowej.

0 Ksztatcenie szkolne
Zakres kompetencji opiekuna medycznego
wyznacza podstawa programowa ksztatce-
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czenie i wiedze z zakresu swiadczenia ustug
opiekunczych i moga byc jedynie uzupetnie-
niem wiedzy o najnowsze informacje w dzie-
dzinie gerontologii. Kwalifikacje dotyczace
zawodu gerontologa nie zostaty dotychczas
ujete w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci.
Z uwagi na nieustandaryzowane wymagania,
co do zawodu gerontologa nalezy uwaznie
wybiera¢ oferowane na rynku kursy i szko-
lenia.

nia w zawodzie Opiekun medyczny i jest ona
realizowana przez 3-semestralne szkoty po-
licealne. Kurs jest dedykowany osobom po-
siadajacym wyksztatcenie Srednie, zgodnie z
obowigzujacym stanem prawnym i przepisa-
mi Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodo-
wego.

Ukonczenie szkoty umozliwia przystapienie
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, przeprowadzanego przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne. Uzyskany dy-
plom uprawnia do podjecia pracy w tym za-
wodzie na terenie Unii Europejskiej.
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Przyktadowe szkoty policealne ksztatcace
w zawodzie opiekun medyczny: Studium
Pracownikéw Medycznych i Spotecznych,
Cosinus — bezptatne szkoty policealne i licea
dla dorostych, Szkoty policealne TEB Edu-
kacja, Centrum Edukacji SIGMA.

Opiekun medyczny to zawdd zaufania pu-
blicznego, dlatego niezbedne sa u niego
kompetencje personalne i spoteczne. Powi-

nien posiadac bardzo dobre zdolnosci komu-
nikacyjne, umiejetnos¢ pracy w zespole oraz
empatie, tak wazng w kontakcie z drugim
cztowiekiem. Pracujac z osoba chora i niesa-
modzielna, ponosi odpowiedzialnos¢ za skut-
ki swoich dziatan. Poprzez swojg postawe
zawodowa popularyzuje zachowania proz-
drowotne w S$rodowisku pracy, jakim moze
byc¢ gospodarstwo opiekuncze.

TERAPEUTA ZAJECIOWY

Terapeuta zajeciowy wspomaga i aktywizu-
je osoby chore, niepetnosprawne i w wieku
senioralnym poprzez zastosowanie réznych
metod, form oraz technik terapii zajeciowej
w procesie kompleksowej rehabilitacji. Po-
dejmowane przez niego dziatania maja na
celu poprawe psychospotecznego funkcjono-
wania pacjenta i jakosci jego zycia. Instruk-
tor terapii zajeciowej planuje indywidual-
ny i grupowy program terapii dostosowany
do stanu zdrowia, potrzeb, zainteresowan
i mozliwosci podopiecznych. W gospodar-

stwie spotecznym odpowiada za instruktaz
podczas warsztatdw oraz za realizacje har-
monogramu zaje¢ organizowanych w oparciu
o zasoby gospodarstwa rolnego. Stosowanie
réoznych form i technik zajeciowych w pro-
cesie leczenia oraz rehabilitacji ma na celu
przeciwdziatanie powstawaniu przewlektych
standw chorobowych (np. zaburzen lekowych,
depresji) oraz przystosowanie osob przecho-
dzacych terapie do zycia w spotecznosci go-
spodarstwa spotecznego oraz poza nim.

W klasyfikacji zawodéw i specjalnosci zada-

nia zawodowe terapeuty zajecioweqo to:

¢ nawiazywanie kontaktu psychoterapeu-
tycznego z chorym oraz tworzenie srodo-
wiska psychoterapeutycznego i socjote-
rapeutycznego w celu rozpoznania i za-
spokajania potrzeb cztowieka chorego, z
uwzglednieniem czynnikéw zdrowotnych,
psychologicznych i spotecznych;

¢ planowanie indywidualnego i grupowego
programu terapii dostosowanej do potrzeb
pacjenta, jego cech i nawykdw oraz zale-
cen lekarskich;

¢ prowadzenie réznych form oddziatywania
terapeutyczneqgo: zajecia warsztatowe,
Swietlicowe, kulturalno-oswiatowe i arty-
styczne, ¢wiczenia z zakresu wychowania
fizycznego (rekreacyjne, sportowe);

¢ wykonywanie wraz z pacjentem podczas
zaje¢ terapeutycznych prac ogrodniczych,
wiklintarskich, dziewiarskich, krawieckich,
z zakresu obrdébki metali, drewna, two-
rzyw itp.;

¢ nauczanie pacjentdw postugiwania sie
podstawowym sprzetem rehabilitacyj-
nym, m.in. utatwiajgcym czynnosci zycia
codziennego, oraz ksztattowanie u nich
umiejetnosci samodzielnego zycia;

¢ prowadzenie obserwacji reakcji organizmu
pacjenta na terapie zajeciowa i przekazy-
wanie jej wynikow osobie kierujacej tera-
pia (np. zgtaszanie lekarzowi przypadkdow
samowolnego oddalenia sie chorego psy-
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chicznie, pogorszenia jego stanu zdrowia
lub préb samobdjczych);

¢ wspotdziatanie z zespotem prowadzacym
rehabilitacje chorego (np. stosowanie te-
rapii na zlecenie lekarza, konsultowanie
z lekarzem przebiegu i wynikéw terapii);

¢ zachowanie tajemnicy w zakresie rozpo-
znania i metod leczenia wobec chorego
i rodziny chorego (udzielanie informacji
jedynie za zgoda lekarza odpowiedzialne-
go za stan zdrowia chorego);

¢ przestrzeganie przepisow bhp obowigzu-
jacych przy okreslonych rodzajach zajec
oraz przepiséw ppoz. w celu zapewnienia
choremu maksymalnego bezpieczenstwa
w trakcie trwania warsztatow rehabilita-
cyjnych w gospodarstwie opiekunczym.

W Polsce terapie zajeciowa kojarzy sie zwy-
kle z ,warsztatem terapii zajeciowej’, cho¢
jest to tylko jeden z typdw placowek, w ktd-
rych prowadzone sg warsztaty terapeutycz-
ne. Warto zwrdci¢ uwage na zapis w usta-
wie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych
z 27 sierpnia 1997 r. Zgodnie z art. 10a,
ust. 1, ktory opisuje szczegétowo funkcjo-
nowanie warsztatdw terapii zajeciowej:
.warsztat oznacza wyodrebniong organi-
zacyjnie i finansowo placowke stwarzajgcg
osobom niepetnosprawnym niezdolnym do
podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spo-
tecznej i zawodowej w zakresie pozyskania
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lub przywracania umiejetnosci niezbednych
do podjecia zatrudnienia”. Art. 10a, ust. 2
dookresla sposob realizacji celu warsztatéow,
,co odbywa sie przy zastosowaniu technik
terapii zajeciowej, zmierzajgcych do rozwija-
nia: 1) umiejetnosci wykonywania czynnosci
zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej,
2) psychofizycznych sprawnosci oraz pod-
stawowych i specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajgcych uczestnictwo
w szkoleniu zawodowym albo podjecie pra-
cy” Wzorujac sie na organizacji pracy warsz-
tatow terapii zajeciowej, powyzsze dziatania
moga by¢ realizowane w gospodarstwie spo-
tecznym.

B Ksztatcenie szkolne

Ksztatcenie terapeutéw zajeciowych w Pol-
sce odbywa sie na poziomie ksztatcenia
policealnego w oparciu o podstawe progra-
mowa ksztatcenia w zawodzie terapeuty za-
jeclowego oraz na poziomie studidw licen-
cjackich prowadzonych np. przez Akademie
Wychowania Fizycznego w Krakowie i we
Wroctawiu, ktérych programy zostaty zbudo-
wane w oparciu o obowigzujace w krajach
europejskich standardy ustalone przez Swia-
towa Federacje Terapeutéw Zajeciowych
(WFOT) i Europejska Sie¢ Terapii Zajecio-
wej w Szkolnictwie Wyzszym (ENOTHE).
Studia te majg na celu wyposazenie stucha-
czy w kompetencje zwigzane z praktycznym

wspieraniem rozwoju osdb z ograniczeniami
w funkcjonowaniu psychospotecznym (osoby
niepetnosprawne, starsze, przewlekle chore).
Stuchacze poznaja metody terapii zajecio-
wej i techniki praktycznej pracy wspieraja-
cej funkcjonowanie poznawcze, emocjonal-
ne i spoteczne, a takze zaradnos¢ zyciowa
i sprawnos$¢ fizyczna oséb potrzebujgcych
pomocy. Istotnym zakresem w programie stu-
didw jest zdobycie wiedzy na temat metod
organizowania procesu terapii i czasu wol-
nego osobom chorym i z réznym stopniem
niepetnosprawnosci.

Nauke zawodu terapeuty zajeciowego moz-
na realizowad nieodptatnie réwniez w wielu
dostepnych w kraju szkotach policealnych,
miedzy innymi w Studium Pracownikéw Me-
dycznych i Spotecznych, Cosinus — bezptat-
ne szkoty policealne i licea dla dorostych,
Szkoty policealne TEB Edukacja czy SKK
— Szkoty Kursy Kariera z siedziba w War-
szawie.

B Ksztatcenie pozaszkolne

Dostepne na rynku kursy z zakresu terapii
zajeciowej réznig sie zakresem poruszanych
zagadnien. Przeznaczone sa dla oséb chca-
cych poznac¢ podstawy dotyczace specyfiki
pracy terapeuty zajeciowego lub poszerzyc
wiedze z zakresu stosowanych technik i form
w terapii zajeciowe;.

KWALIFIKACJE ZAWODOWE

ZWIAZANE Z USLtUGAMI OPIEKUNCZYMI

TERAPIA Z UDZIALtEM ZWIERZAT

Terapia z udziatem zwierzat, inaczej zootera-
pia czy animaloterapia, to naturalna metoda
wspomagajaca leczenie i rehabilitacje pa-
cjenta poprzez dobroczynny kontakt ze zwie-
rzeciem. Obcowanie ze zwierzetami poprzez
ich dotykanie, gtaskanie, przytulanie, zaba-
we i otaczanie je opiekg wptywa korzystnie
na osoby z zaburzeniami psychicznymi i fi-
zycznymi. Towarzystwo zwierzat pozwala na
aktywizacje i spoteczna integracje skupiona
wokot dbania o dobrostan zwierzat i ich pie-
legnacje. Przebywajace w gospodarstwie rol-
nym zwierzeta umozliwiajg uczestnikom rol-
nictwa spotecznego zaznajomienie sie z za-
sadami hodowli zwierzat gospodarskich. Na-
lezy podkresli¢, ze zwierzeta wspotpracujace
z opiekunem w gospodarstwie opiekunczym
i wykorzystywane do zajec terapeutycznych
nalezy odpowiednio przygotowac¢ do petnio-
nej roli. Proces oswajania i nauki zwierzat
wspotpracy z pacjentami powinien przebie-
gac pod okiem profesjonalisty z zakresu be-
hawiorystki zwierzat. Prowadzenie tego typu
terapii wymaga specjalistycznej wiedzy na
temat predyspozycji okreslonych gatunkéw
do pracy z ludzmi oraz cierpliwosci i empatii.
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Wuystepuje kilka rodzajow interakcji uczest-
nika zaje¢ ze zwierzeciem:
¢ terapia z udziatem zwierzat
(ang. animal assisted therapy — AAT),
¢ zajecia z udziatem zwierzat
(ang. animal assisted activities — AAA),
¢ edukacja z udziatem zwierzat
(ang. animal assisted education — AAE).

W Polsce popularnymi formami zooterapii sa:
¢ dogoterapia (terapia z udziatem psa),
hipoterapia (terapia z udziatem konia),
felinoterapia (terapia z udziatem kota),
onoterapia (terapia z udziatem osta),
alpakoterapia (terapia z udziatem alpaki).

* & o o

Dogoterapia to metoda wspomagania lecze-
nia wykorzystywana w terapiti i rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz osdéb przeja-
wiajacych problemy z przystosowaniem spo-
tecznym. Zajecia z psami poprawiaja kon-
centracje, maja pozytywny wptyw na rozwoj
mowy, pobudzajg podstawowe zmysty do
dziatania.
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Hipoterapia pomaga zwtaszcza dzieciom,
cierpigcym na zaburzenia psychomotoryczne,
to znaczy zbyt duze albo zbyt mate napie-
cie miesniowe, uszkodzenia wzroku, stuchu
czy wady postawy. Metoda ta ma pozytywny
wptyw na ludzi z uposledzeniem umystowym
i zaburzeniami emocjonalnymi. Ten rodzaj
terapii zmniejsza napiecie miesni i koryguje
wady postawy. Dzieje sie tak za sprawa tem-
peratury ciata zwierzecia, ktdra jest znacznie
wyzsza od temperatury ciata cztowieka.

Felinoterapia polega na poprawieniu kon-
dycjt psychicznej i fizycznej poprzez kontakt
z kotem i jego opiekunem. Obecnos¢ kota
zmniejsza poczucie samotnosci. Osoba biora-
ca udziat w terapii mobilizuje sie do dziata-
nia i podejmowania réznych form aktywnosci,
np. gtaskania kota i zabawy ze zwierzeciem,
karmienia, obserwowania zachowania kota.

Onoterapia. Zwierzeciem, ktére wykorzystu-
je sie w onoterapii jest osiot — jedno z naj-
wczesniej udomowionych zwierzat. Onote-
rapia zalecana jest osobom z wielorakimi
zaburzeniami. W terapii moga bra¢ udziat
zaréwno osoby doroste, jak i dzieci.

Alpakoterapia polega na wspétpracy tera-
peuty i pacjenta z alpaka. W relacji tej alpa-
ka stanowi motywator do podjecia dziatania
przez pacjenta. Wptywa pozytywnie na jego
sfere emocjonalng, poznawczg, a nawet spo-
teczng. Kontakt z alpakami ma wyjatkowe
skutki w leczeniu dzieci z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Pod wptywem zwierzat
uspokajaja sie, rozluzniajg miesnie, zwiek-
szajg samoocene i poprawia sie ich rozwdj
ruchowy.

0 Ksztatcenie szkolne

Kwalifikacje zawodowe do pracy ze zwie-
rzetami okreslone sa@ w programie studiow
wyzszych | i Il stopnia na kierunku zoologia
z animaloterpia. Dotycza wiedzy z zakresu

behawioru réznych gatunkéw zwierzat oraz
zasad podstawowej ich pielegnacji. W ramach
studiéw przekazywana jest wiedza dotyczaca
przeprowadzania szkolen zwierzat w zakre-
sie wykorzystania ich w réznych dziedzinach
zycia codziennego, a takze wspomagajacych
terapie 0séb o réznym spektrum niepetno-
sprawnosci. Zoopsycholog jest specjalistg
od relacji cztowieka ze zwierzeciem towa-
rzyszacym. Dzieki wiedzy i doswiadczeniu
zwigzanych z pracg ze zwierzetami, wpty-
wa na ksztattowanie relacji osoby wyma-
gajacej wsparcia z udziatem zwierzat. Tera-
pia z udziatem zwierzat, bedgca wsparciem
w catoSciowym procesie terapeutycznym
podopiecznych, wymaga s$cistej wspotpracy
ze Srodowiskiem medycznym. Zoopsycholog
odpowiada za wspdtprace ze specjalistami
z dziedziny medycy i psychologii. Realizujac
i ewaluujgc podejmowane dziatania terapeu-
tyczne, dostarcza profesjonalnych informaciji
0 przebiegu procesu terapeutycznego. Ab-
solwent kierunku zoologia i animaloterpia
| stopnia w toku studiéw licencjackich uzy-
skuje przygotowanie pedagogiczne niezbed-
ne do terapii z udziatem zwierzat podczas
zaje¢ edukacyjnych oraz terapeutycznych
z osobami zdrowymi i z niepetnosprawnoscia
(zgodnych ze standardami animaloterapii
oraz wymogami dotyczacymi kwalifikacji pe-
dagogicznych niezbednych do pracy z dziec¢-
mi, mtodziezg i osobami dorostymi, w tym
os6b z niepetnosprawnoscig). Absolwent
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kierunku zoologia i animaloterpia Il stop-
nia w toku studidw magisterskich uzyskuje
wyksztatcenie i przygotowanie zawodowe do
pracy ze zwierzetami oraz posiada wiedze
w zakresie pielegnacji zwierzat towarzysza-
cych oraz przygotowania i szkolenia zwierzat
do pracy terapeutycznej, stosowanej w tera-
pii 0s6b o réznym stopniu niepetnosprawno-
Sci.  Zakres kompetencji dotyczacy pogte-
bionej wiedzy oraz umiejetnosci dotyczacych
genomiki i organizacji hodowli zwierzat,
biotechnologii rozrodu, bioaktywnych sktad-
nikéw diety moze by¢ szczegdlnie pomocny
w prowadzeniu gospodarstwa rolnego, w ktd-
rym zwierzeta przygotowywane sg do pracy
terapeutycznej. Wiedza z zakresu socjologii
zwierzat towarzyszacych wykorzystywanych
w animaloterapii jest konieczna dla petnego
zrozumienia relacji terapeutycznej taczacej
ludzi i zwierzeta. Kierunek studidw zoologia
i animaloterpia realizuje Uniwersytet Przy-
rodniczo-Humanistyczny w Siedlcach.

B Ksztatcenie pozaszkolne

Na rynku dostepne sa kursy przygotowuja-
ce do pracy w zawodzie zoopsychologa. Nie
mniej nalezy podkresli¢, ze gtéwne kompe-
tencje zoopsychologa zwigzane sa z zacho-
waniami zwierzat i jego wiedza moze jedy-
nie wspiera¢ prace ze zwierzetami w gospo-
darstwie spotecznym. Zdobycie kompetencji
praktycznych z zakresu obserwowania zacho-
wan zwierzat oraz diagnozowania probleméw
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w ich zachowaniu jak najbardziej sprzyja ich
przystosowaniu do wspomagania terapii dla
os6b potrzebujacych. Nalezy jednak pod-
kresli¢, ze praca ze zwierzetami i osobami
wymagajacymi wsparcia obliguje do posze-
rzonego interdyscyplinarnego wyksztatcenia
i doswiadczenia zawodowego. Kursy z zoo-
psychologii oferujg miedzy innymi: Centrum
Nauki i Biznesu Zak Sp. z 0.0., kapa w Dton
— Centrum Szkolen Zoologicznych i Edukaciji
Ustawicznej, Prywatne Centrum Ksztatcenia

HORTITERAPIA

Hortiterapia rozumiana jako terapia ogrodni-
cza wykorzystuje zajecia w ogrodzie i prze-
bywanie wsrod roslin w celu poprawy zdrowia
psychiczneqo i fizycznego cztowieka, a takze
jego relacji miedzyludzkich. Ta dziedzina na-
uki i rdwnoczesnie rodzaj terapii rozwija sie
w ostatnich latach bardzo dynamicznie. Ko-
rzysci wynikajace z przebywania w otoczeniu
roslin i aktywnosci w zakresie ich uprawy
oraz pielegnacji sa widoczne w poprawie
zdrowia fizycznego, rozwoju emocjonalnego
i umystowego cztowieka — stuza zatem lep-
szej jakosci zycia. Hortiterapia jest stosowa-
na w pomocy osobom z autyzmem, depresja,
demencjq starczq, zaburzeniami psychicznymi
i niepetnosprawnoscia, a takze jako metoda
resocjalizacji wieznidw i leczenia uzaleznien.

Zawodowego w Warszawie ksztatcace w za-
wodach weterynaryjnych i rolniczych, Szkota
Przyjaciot Psow Wesota tapka, Firma szko-
lentowa AMBltion, SKK — Szkoty Kursy Ka-
riera z siedzibg w Warszawie. Z kolet kursy
z animaloterpaii znajduja sie w ofercie takich
firm szkoleniowych jak: Akademia Animalo-
terapii — Niepubliczna Placéwka Ksztatce-
nia Ustawicznego oraz Ostrowskie Centrum
Terapii.

Terapia ogrodnicza stosowana jako narze-
dzia wspétpracy z podopiecznymi w gospo-
darstwie opiekunczym odbywa sie w opar-
ciu o zasoby gospodarstwa i jego otoczenia.
Planujac prowadzenie zaje¢ warsztatowych
z roslinami, nalezy zaplanowac przestrzen
ogrodu tak, aby byta dostepna dla oséb
z ograniczeniami ruchu. Wielogatunkowe
nasadzenia, kwitnace rabaty bylinowe czy
krzewy owocowe w ogrodzie sg elementami,
ktére bedq oddziatywaty sensorycznie na
osoby przebywajace w ich otoczeniu. Ogrod
terapeutyczny stwarza mozliwos¢ podejmo-
wania wielu aktywnosci na swiezym powie-
trzu, daje przestrzen do pracy artystycznej
w plenerze czy organizowania kameralnych
koncertow. Sam kontakt z przyroda, nawet

poprzez jej bierng obserwacje, znacznie ob-
niza poziom stresu, poprawia samopoczucie,
zwieksza kreatywnos¢, poprawia koncentra-
cje i kondycje. Hortiterapia moze mie¢ forme
bierna. Wowczas jest rozumiana jako relaks
w ogrodzie, spacer jego Sciezkami, doswiad-
czanie ogrodowego bogactwa zmystami czy
nawet widok z okna na ogréd. W formie ak-
tywnej hortiterapia polega na pracy z rosli-
nami (np. siew, sadzenie, prace pielegnacyj-
ne, zbiory, kompozycje roslinne) prowadzone;j
w ogrodzie lub w odpowiednim pomieszcze-
niu: pracowni ogrodniczej, pracowni do tera-
pii zajeciowej, oranzerii, szklarni czy swietli-
cy. Realizacja zaje¢ terapeutycznych z rosli-
nami wymaga wczesniejszego przygotowania
stanowisk pracy. Ergonomicznie zaprojek-
towane stoty robocze czy rabaty umozliwig
wykonywanie zadan z przyjemnoscig oraz
z dbatoscig o osoby z ograniczeniami ruchu.
Formy aktywne i bierne hortiterapii mozna
stosowaé tacznie, przeplata¢ w programie
terapii elementy zaje¢ aktywizujgcych oraz
relaksujacych. Harmonijne taczenie pracy w
ogrodzie z podziwianiem jej efektow wzbu-
dza poczucie sprawczosci w podopiecznych
oraz daje mozliwos¢ zachwytu pieknem na-
tury. Od dawna zauwazano, ze ogrodnictwo
obniza stres, objawy depresji i stanow le-
kowych. Daje szanse skupienia umystu na
tworczej pracy i realizacji znaczacego celu.
Zbior warzyw i owocdw jest czesto wydarze-
niem integrujgcym caty spotecznos¢ gospo-
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darstwa. Wspétczesnie mozemy obserwowac
zwiekszajace sie zainteresowanie ogrodami
terapeutycznymi i hortiterapig na wszystkich
polach: zaréwno naukowym, medycznym,
jak i praktycznym — ze strony pacjentow.
W zwiazku z tym na rynku pojawia sie liczne
kursy, szkolenia oraz programy studiéw od-
powiadajace na to zapotrzebowanie.

0 Ksztatcenie szkolne

Obejmuje ksztatcenie doskonalgce na kie-
runku studiéw podyplomowych. Absolwenci
kierunkéw ogrodniczych, pedagogicznych
oraz innych dziedzin nauki chetnie korzysta-
ja z doksztatcania sie w kierunku hortitera-
pii. Rédwniez terapeuci zajeciowi, pedagodzy,
fizjoterapeuci, psychoterapeuci, pracownicy
placéwek psychiatrycznych czy geriatrycz-
nych, opiekunowie 0sdéb starszych oraz oséb
z niepetnosprawnosciami, osoby zajmuja-
ce sie resocjalizacja, asystenci nauczyciela
mogg zdoby¢ kolejne narzedzie terapeutycz-
ne, jakim jest umiejetnos¢ pracy z roslinami.
Z uwagi na charakter praktyczny zaje¢ horti-
terapeutycznych wiedza z zakresu pielegna-
cji L uprawy roslin jest niezbedna. Przekazy-
wana na wyktadach i ¢wiczeniach, a takze
na zajeciach terenowych i podczas praktyk
zawodowych gwarantuje umiejetnos¢ pracy
z roslinami, ktorej celem jest poprawa zdro-
wia i samopoczucia os6b zaangazowanych
w zajecia uprawowe. Dla oséb konczacych
szkoty branzowe ogrodnicze czy rolnicze,
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studia podyplomowe z hortiterapii otwierajg
nowe mozliwosci zatrudnienia oraz uzupet-
nienia swojej wiedzy o zakresy dotyczace
psychologii, terapii i wsparcia oséb potrze-
bujacych.

W  programach studidw podyplomowych
z terapii ogrodniczej znajdujg sie zagadnie-
nia obejmujace trzy obszary naukowe, w tym:
nauki rolnicze w zakresie ogrodnictwa, me-
dyczne i spoteczne. W programie ksztatcenia
wyraznie widoczny jest interdyscyplinarny
charakter tej dziedziny, ktéra taczy nauki
o cztowieku oraz nauki rolnicze.

Wsréd uczelni wyzszych ksztatcacych na
kierunku hortiterapia wyrézni¢ mozna mie-
dzy innymi: Uniwersytet Przyrodniczy w
Poznaniu, Uniwersytet Warminsko-Mazurski

PRACOWNIK SOCJALNY

Wspétpraca gospodarstwa opiekunczego
z pracownikiem socjalnym moze mie¢ miej-
sce przede wszystkim tam, gdzie bedziemy
mieli do czynienia ze skierowaniem pod-
opiecznych do gospodarstwa przez Osro-
dek Pomocy Spotecznej. Moze tez dotyczyc
wszystkich innych sytuacji, ktére wymagaja
pomocy w zakresie rozwigzywania trudnych
spraw zyciowych podopiecznych.

w Olsztynie, Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa
w Poznaniu, Uniwersytet Rolniczy im. Hu-
gona Kottataja w Krakowie i Uniwersytet
Przyrodniczy w Lublinie.

B Ksztatcenie pozaszkolne

Rosnace zainteresowanie udziatem w zaje-
ciach warsztatowych z wykorzystaniem roslin
zaréwno wsrdd klientéw, jak i oséb chcacych
swiadczyc takie ustugi sprawia, ze na rynku
pojawiaja sie nowe formy kurséw i szkolen.
Czes$¢ z nich to jedynie wprowadzenie do
hortiterapii, ktdre nie zastapi wyksztatcenia
z zakresu psychologii, ogrodnictwa czy te-
rapii zajeciowej. W tej preznie rozwijajacej
sie dziedzinie publikowane sg réwniez cenne
wydawnictwa omawiajgce zalety pracy z ro-
slinami i doceniajgce wartos¢ kontaktu z na-
turg dla jakosci zycia.

0 Ksztatcenie szkolne

Zawod pracownika socjalnego w Polsce jest
zawodem regulowanym, podlegajacym szcze-
golnym uregulowaniom prawnym w zakresie
dopuszczenia do jego wykonywania. Okre-
slenie uprawnien do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego wynika wytacznie
L wprost z przepiséw ustawy o pomocy spo-
tecznej. Na stanowisku pracownika socjalne-

go nie mozna zatrudni¢ zaréwno osoby do-
piero rozpoczynajacej studia wyzsze lub kon-
tynuujacej studia, jak i absolwentow szkdt
wyzszych, ktérzy nie spetniaja warunkéw do
wykonywania zawodu pracownika socjalne-
go, okreslonych przepisami ustawy o pomocy
spotecznej.

Kwalifikacje do wykonywania zawodu pra-

cownika socjalnego mozna uzyskaé podejmu-

jac nauke:

¢ na studiach wyzszych o kierunku praca
socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

¢ w pomaturalnym kolegium pracownikéw
stuzb spotecznych.

Osoby, ktére nie posiadaja kwalifikacji
wskazanych w ustawie o pomocy spotecz-
nej, nie mogq byc zatrudnione na stanowisku
pracownika socjalnego i wykonywac jego za-
dan, w tym w szczegdlnosci przeprowadzad
rodzinnych wywiadéw Srodowiskowych (art.
107) oraz na ich podstawie ustala¢ czy pro-
ponowac¢ formy pomocy, jak réwniez zawie-
ra¢ kontraktu socjalnego z osoba lub rodzing
(art. 108). Zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami ustawy o pomocy spotecznej wyzej
wymienione dziatania nalezg do wytacznych
kompetencji pracownika socjalnego.

Wyksztatcenie w zakresie kwalifikacji pra-
cownika socjalnego proponuje wiele uczelni
wyzszych w kraju, miedzy innymi: Uniwer-
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sytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Po-
znaniu, Akademia Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, Uni-
wersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukaciji
Narodowej w Krakowie.
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B Ksztatcenie pozaszkolne

Pracownikiem socjalnym moze byc¢ takze
osoba, ktéra ukonczyta studia podyplomowe
z zakresu metodyki i metodologii pracy so-
cjalnej w uczelni realizujgcej studia na kie-
runku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw
na kierunku pedagogika, pedagogika spe-
cjalna, politologia, polityka spoteczna, psy-
chologia, socjologia lub nauki o rodzinie.'
W toku studiéw podyplomowych mozna uzy-
skad takze specjalizacje z zakresu organiza-
cji pomocy spotecznej, ale nie jest ona row-
nowazna z nabyciem kwalifikacji pracownika
socjalnego. Specjalizacja z zakresu organiza-
cji pomocy spotecznej jest przeznaczona dla

osob, ktére majag zamiar ubiegac sie o kie-
rowanie jednostka organizacyjng pomocy
spotecznej (rt.. 122 ust. 1 i 4 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej) i nie
dotyczy uprawnien pracownika socjalne-
go. Uczelnie wyzsze realizujgce specjaliza-
cje z zakresu organizacji pomocy spotecznej
w toku studiéw podyplomowych, to miedzy
innymi: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie
Gorniczej, Uniwersytet Pedagogiczny im.
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
Wyzsza Szkota Nauk o Zdrowiu w Toruniu,
Wyzsza Szkota Bankowa w Chorzowie czy
Spoteczna Akademia Nauk z siedzibg w to-
dzi.

1 Art. 116, 1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. 2021 poz. 2268)

DOSKONALENIE ZAWODOWE DLA POTRZEB
ROLNICTWA SPOtECZNEGO W OFERCIE
CENTRUM DORADZTWA ROLNICZEGO

Panstwowe doradztwo rolnicze w Polsce
tworzg: Centrum Doradztwa Rolniczego
w Brwinowie z oddziatami w Warszawie,
Krakowie, Poznaniu i Radomiu oraz 16 wo-
jewddzkich osrodkéow doradztwa rolnicze-
go. Doradztwo rolnicze prowadzi okreslone
ustawg o jednostkach doradztwa rolniczego
dziatania majace na celu podnoszenie kon-
kurencyjnosci rynkowej gospodarstw rolnych
i wspieranie zréwnowazonego rozwoju Wwsi,
a takze podnoszenie poziomu kwalifikacji
zawodowych rolnikéw i innych mieszkan-
cow obszaréw wiejskich. Poza zagadnieniami
zwigzanymi bezposdrednio z produkcja rol-
niczg doradztwo rolnicze w Polsce promuje
i wspiera wielofunkcyjnos¢ wsi i rolnictwa
oraz nowe zrodta dochodu mieszkancéw ob-
szarow wiejskich pochodzace z dywersyfi-
kacji gospodarstw rolnych. W tym zakresie
wiodgce kompetencje w systemie doradztwa
rolniczego przypadajg Centrum Doradztwa
Rolniczego w Brwinowie Oddziat w Kra-
kowie. W strukturze Oddziatu funkcjonuje
Dziat Rozwoju Obszaréw Wiejskich o ogdl-
nopolskim zasiequ dziatania.

Doswiadczenie CDR Oddziat w Krakowie
w realizacji zadan zwigzanych z implemen-
tacjg rolnictwa spotecznego w Polsce siega
pierwszej dekady XXI wieku. Pionierskim
przedsiewzieciem zainicjowanym i prowa-
dzonym z sukcesem do dzisiaj jest Ogélno-
polska Sie¢ Zagrod Edukacyjnych, w ktorej

uczestniczy aktualnie okoto 300 gospodarstw
prowadzacych dziatania dydaktyczne oparte
o wtasny potencjat rolniczy.

Koncepcja rolnictwa spotecznego jest w kra-
kowskim oddziale CDR konsekwentnie roz-
wijana w kierunku wdrazania kolejnych ro-
dzajéw rolnictwa spotecznego — gospodarstw
opiekunczych i gospodarstw terapeutycz-
nych.

CDR w Brwinowie Oddziat w Krakowie po-
siada w swojej ofercie formy szkoleniowe
umozliwiajgce zardwno doradcom rolniczym,
jak it mieszkaricom wsi nabycie kompetencji
stuzacych rozwojowi gospodarstw spotecz-
nych, w tym gospodarstw opiekunczych.

Aktualna lista szkoleri organizowanych
przez  Centrum Doradztwa Rolnicze-
go z mozliwoscig zapisow dostepna jest
na stronie https://planowanie.cdr.gov.pl/
szkolenia.




Szkolenie wprowadza do zagadnieni rol-
nictwa spotecznego. Jest skierowane do
wszystkich zainteresowanych o0séb, ze
szczegdlnym uwzglednieniem rolnikow,
doradcdéw rolniczych, lokalnych grup dzia-
tania, nauczycieli szkét rolniczych, jedno-
stek samorzgdu terytorialnego i pozosta-
tych mieszkaricow obszaréw wiejskich.

Na szkolenie sktadajg sie nastepujace mo-

duty szkoleniowe:

¢ Rolnictwo spoteczne w modelu wielofunk-
cyjnego rozwoju obszaréw wiejskich

¢ Gospodarstwo rolne jako miejsce wspo-
magania terapit it integracji

¢ Koncepcja gospodarstwa opiekunczego

¢ Funkcjonowanie gospodarstw edukacyj-
nych.

Tresci szkolenia dotycza idei rolnictwa spo-
tecznego oraz specyfiki poszczegolnych form
gospodarstw spotecznych z uwzglednieniem
przestanek rozwoju, zasad organizacji, wa-
runkéw formalno-prawnych i finansowych
oraz dobrych praktyk krajowych i zagranicz-
nych.

ROLNICTWO SPOtECZNE
W TEORII | PRAKTYCE

GOSPODARSTWA OPIEKUNCZE
PROFESJONALIZACJA UStUG SPOLECZNYCH
W GOSPODARSTWACH WIEJSKICH

Szkolenie bazuje na materiatach wypraco-
wanych w ramach miedzynarodowego pro-
jektu pn. ,Care-T-Farms"', ktérego liderem
byto Centrum Doradztwa Rolniczego Od-
dziat w Krakowie. Szkolenie jest ukierun-
kowane na pogtebienie wiedzy z zakresu
rolnictwa spotecznego oraz umiejetnosci za-
rzadzania ustugami opiekunczymi i terapeu-
tycznymi dla osdéb o specjalnych potrzebach.

Poszczegélne moduty szkolenia odpowiadajq
3 do 6 w systemie EQF2 Szkolenie skta-
da sie z trzech czesci, ktére dedykowane sa
trzem gtéwnym funkcjom zawodowym reali-
zowanym w gospodarstwach opiekunczych:
¢ Opiekun w gospodarstwie spotecznym

¢ Kierownik gospodarstwa spotecznego

¢ Specjalista wspierajacy gospodarstwo

spoteczne.

OPIEKUN W GOSPODARSTWIE SPOtECZNYM

Szkolenie jest skierowane do rolnikow,
pracownikéw gospodarstw rolnych, stu-
dentéw i uczniow szkdt srednich. Jego
celem jest dostarczenie podstawowej
wiedzy na temat codziennych czynnosci
zwigzanych z opiekg nad osobami prze-
bywajgcymi w gospodarstwach opiekun-
czych i wymagajgcymi specjalistycznej
opieki. Szkolenie odpowiada poziomowi
3/4 w Europejskiej Ramie Kwalifikacji.

Opiekun w gospodarstwie spotecznym spet-
nia role osoby organizujacej czas podopiecz-
nych uczestniczacych w zyciu gospodarstwa.

Odpowiada za opieke i przebieg zaje¢ w cig-
gu dnia, zgodnie z opracowywanym wcze-
$niej harmonogramem.

Niezbedne kwalifikacje i kompetencje w pra-
cy opiekuna w gospodarstwie spotecznym
zalezne sa od potrzeb oséb, ktorym Swiad-
czona jest opieka oraz od typu prowadzo-
nych zaje¢ edukacyjnych, aktywizujacych czy
terapeutycznych. Opiekun jest instruktorem
w trakcie warsztatow prowadzonych w opar-
ciu o zasoby gospodarstwa. W zaleznosci od
profilu dziatalnosci rolniczej, zajecia moga
dotyczy¢ prac pielegnacyjnych z zakresu

1 CARE-T-FARMS: Care Activities Raising Employment and Training on Farm Adaptation to Responsible and Mental-Health

Services (Projekt Erasmus+ nr 2017-1-PL01-KA202-038380)

2 EQF (ang. European Qualifications Framework). Europejskie Ramy Kwalifikacji (ERK) to przyjeta w Unii Europej-
skiej struktura pozioméw kwalifikacji stanowigca uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji, umozliwiajgcy poréwnywa-
nie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych krajach. Opis poszczegélnych pozioméw https://europa.eu/europass/pl/description-e-

ight-eqf-levels
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ogrodnictwa, karmienia zwierzat gospodar-
skich i nauki spedzania z nimi czasu czy
przygotowywania sezonowych przetwordw.
Nauka przez praktyke to metoda, ktéra po-
wieksza role i udziat uczniow w procesie
edukacyjnym, jednoczesnie ograniczajac role
prowadzacego do ,przewodnika” lub ,pomoc-
nika”. Podstawowym zadaniem opiekuna jest
stworzenie warunkéw, w ktérych uczestnik
gospodarstwa spotecznego posiada prze-
strzen do samodzielnego podejmowania de-
cyzji, poszukiwania i odkrywania rozwigzan
oraz do komunikacji i wspétpracy w grupie.
Zwiazane jest to z wykorzystaniem stano-
wisk pracy w gospodarstwie rolnym do zajec
zespotowych i indywidualnych.

Wsrdd form ksztatcenia formalnego w Pol-
sce nie istnieje kwalifikacja do wykonywania
zawodu opiekuna w gospodarstwie spotecz-
nym. Opiekun powinien posiada¢ motywa-
cje i interdyscyplinarne kompetencje, w tym
przynajmniej podstawowa wiedze w zakresie
produkcji rolniczej i hodowli zwierzat gospo-
darskich. Prace te moga wykonywac osoby,
ktorych wyksztatcenie i kwalifikacje dotycza
zaréwno rolnictwa, ogrodnictwa, jak pedago-
giki, psychologit czy medycyny. Nalezy pod-
kresli¢, ze wymagany zakres wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji opiekuna jest zalezny
od potrzeb podopiecznych w gospodarstwie
opiekunczym.

KIEROWNIK GOSPODARSTWA SPOtECZNEGO

Szkolenie jest adresowane do rolnikow,
ktérzy majg doswiadczenie w oferowaniu
ustug spotecznych w swoich gospodar-
stwach rolnych, np. zaje¢ dydaktycznych
grupom zorganizowanym i klientom indy-
widualnym lub agroturystycznych. Celem
kursu jest przekazanie szczegétowej wie-
dzy na temat planowania dziatan zwigza-
nych z opiekq i terapig w gospodarstwach
rolnych. Szkolenie odpowiada poziomowi
4/5 w Europejskiej Ramie Kwalifikacji.

Rolnicy podejmujacy sie prowadzenia gospo-
darstw spotecznych stajg przed wyzwaniem
potaczenia rolnictwa i ustug spotecznych
oraz pozyskiwania nowych klientéw, partne-
row i srodkéw finansowych z sektora pomocy
spotecznej czy opieki zdrowotnej.

Zarzadzajacy gospodarstwem spotecznym
w ramach swoich kompetencji jest odpowie-
dzialny za funkcjonowanie catego gospodar-
stwa w wymiarze organizacyjno-finansowym
oraz spotecznym. Odpowiada za realizacje
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programow edukacyjnych, terapeutycznych
i aktywizujacych dla osdb potrzebujacych
wsparcia i wspdtpracuje z wtasciwymi insty-
tucjami zewnetrznymi. Zarzadzajacy gospo-
darstwem koordynuje wspodtprace wszystkich
pracownikéw zaangazowanych w Swiadcze-
nie wsparcia podopiecznym oraz wspodttwo-
rzy codzienny harmonogram zaje¢ prowadzo-
nych na terenie gospodarstwa i nadzoruje
jego przebieg.

Zarzadzajacy organizacjg  gospodarstwa

opiekunczego powinien posiadaé¢ kompeten-

cje i umiejetnosci zwigzane z:

¢ planowaniem zadan w gospodarstwie rol-
nym,

¢ umiejetnym wykorzystywaniem zasobdéw
gospodarstwa rolnego do stworzenia sta-
nowisk pracy dostosowanych do potrzeb
0s6b z chorobami fizycznymi, zaburzenia-
mi psychicznymi i/lub spotecznymi,

¢ zlecaniem prac remontowych pomieszczen
potrzebnych do prowadzenia zaje¢ warsz-
tatowych zgodnie z zasada ,projektowa-
nia bez barier” z uwzglednieniem potrzeb
0séb niepetnosprawnych,

¢ analizowaniem na biezaco wewnetrznych
zasobow ludzkich i podejmowaniem decy-
zji o zatrudnieniu/wspotpracy ze specjali-
stami wspierajacymi podopiecznych,

¢ nawigzywaniem wspotpracy z placéwkami
socjalnymi, stowarzyszeniami, rodzinami
os6b potrzebujacych wsparcia.

Podstawa dziatania osoby kierujacej gospo-
darstwem spotecznym jest wizja oparta na
spotecznej integracji i wtaczeniu osdb niesa-
modzielnych, ktéra prowadzi do stworzenia
planu zaje¢ dostosowanego do uczestnikow.
W oparciu o potrzeby osdéb korzystajacych
z zasobow i Swiadczen gospodarstwa opie-
kunczego zarzadzajacy nim zobowigzany jest
zatrudni¢ lub wspdtpracowac¢ z kompetent-
nym personelem ztozonym ze specjalistow
roznych dziedzin. Wysoka jakos¢ realizowa-
nego wsparcia osobom potrzebujgcym opar-
ta jest o Scista wspdtprace zatrudnianych
w gospodarstwie osob. W takiej sytuacji
podziat obowigzkéw wedtug kompetencji jest
kluczowym zadaniem zarzadzajacego gospo-
darstwem spotecznym.

Kierujacy gospodarstwem opiekunczym jako
przedsiebiorca spoteczny powinien posiadac
umiejetnosci zarzadzania dziataniami zapla-
nowanymi i dostosowanymi do oséb z réz-
nym stopniem niesamodzielnosci. W gestii
osoby odpowiedzialnej za funkcjonowanie
gospodarstwa spotecznego jest rowniez
rozwigzywanie konfliktéw oraz umiejetnos¢
zarzadzania ryzykiem i sytuacjami kryzyso-
wymi. Osoba podejmujaca sie roli organiza-
tora pracy gospodarstwa rolnego w zgodzie
z ideq rolnictwa spotecznego odpowiada za
motywowanie opiekunéw do realizacji zadan
z nalezytq starannoscig i empatia. Stuzy to
stworzeniu atmosfery akceptacji i poczucia
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bezpieczenstwa uczestnikéw réznych form
wsparcia realizowanych na terenie gospo-
darstwa i w jego otoczeniu. Kierownik od-
powiada za proces spotecznej integracji
0séb korzystajacych z ustug opiekunczych
i wspierajacych. Kierujacy gospodarstwem
spotecznym skupia sie takze na wspétpracy
z placdwkami socjalnymi oraz medycznymi,
pedagogami, terapeutami zajeciowymi, ro-
dzinami oséb niesamodzielnych, instytucjami
panstwowymi i organizacjami pozarzadowy-
mi.

WS3réd form ksztatcenia formalnego w Polsce
nie istnieje kwalifikacja zawodowa do wy-
konywania funkcji kierownika gospodarstwa
spotecznego. Szeroki zakres obowigzkéw

osoby zarzadzajacej gospodarstwem rolnym
Swiadczacym ustugi spoteczne wymaga kwa-
lifikacji z zakresu zarzadzania gospodar-
stwem rolnym oraz przedsiebiorstwem spo-
tecznym. Wymiar podjetej edukacji zalezy od
posiadanego doswiadczenia i predyspozycji
i obejmowad moze ksztatcenie w dziedzinie
zarzadzania kapitatem ludzkim, pedagogi-
ki, zarzadzania organizacja pozarzadows,
agrobiznesu, prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej. Nalezy podkresli¢, ze wymaga-
ny zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zalezny jest od potrzeb i ocze-
kiwan osob przebywajacych w gospodarstwie
opiekunczym oraz od przyjetego modelu biz-
nesowego prowadzonego gospodarstwa spo-
teczneqo.

SPECJALISTA WSPIERAJACY GOSPODARSTWO SPOtECZNE

Szkolenie jest przeznaczone dla pracow-
nikow socjalnych, opiekunéw medycz-
nych, psychologow i psychiatréw, ktérzy
majg doswiadczenie w pomocy opiekun-
czej i terapeutycznej. Celem szkolenia
jest dostarczenie specjalistycznej wiedzy
na temat planowania zajec integrujgcych
i terapii opartych o zasoby gospodarstwa
rolnego. Szkolenie odpowiada poziomowi
5/6 w Europejskiej Ramie Kwalifikacji.

Kwalifikacje specjalisty odgrywaja strate-
gicznag role w kontakcie miedzy placowkami
publicznymi, odpowiedzialnymi za wsparcie
medyczne dla 0séb z zaburzeniami psychicz-
nymi i spotecznymi, a gospodarstwem spo-
tecznym, ktore przyjmuje takie osoby i oferu-
je im programy terapii, integracji czy opieki.
Wspétpraca gospodarstwa opiekunczego ze
specjalistami zewnetrznymi dotyczy¢ moze
gtownie zawoddéw pracownika socjalnego
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i opiekuna medycznego Specjalisci w dzie-
dzinie medycy i opieki socjalnej w gospodar-
stwie opiekunczym odpowiadajg za proces
spotecznej integracji oraz przebieg procesu
powrotu na rynek pracy osob zagrozonych
marginalizacja. Biorg udziat w analizie za-
sobow gospodarstwa rolnego przydatnych
do pracy terapeutycznej i wraz z kierowni-
kiem i opiekunami w gospodarstwie spo-
tecznym odpowiadaja za realizacje programu
wsparcia, opracowanego indywidualnie dla
kazdego z uczestnikéw. Pracownik socjal-
ny/opiekun medyczny, jako profesjonalista
wspomagajacy osoby ze specjalnymi potrze-
bami, ktére sg kierowane do gospodarstwa
spotecznego, koordynuje i wspiera proces
nauki przez praktyke, utrzymujac bliska
wspotprace z opiekunem. Wspomaga opieku-
na w gospodarstwie spotecznym i motywuje
podopiecznych do poszukiwania i realizacji
satysfakcjonujacych zadan, ktérych celem
jest poprawa samooceny i samodzielnosci
osoby objetej wsparciem. W miare poste-
pu terapeutycznego uczestnikéw pracownik

socjalny czy opiekun medyczny jest stopnio-
wo mniej obecny w codziennych dziataniach
w gospodarstwie opiekunczym.

W zaleznosci od przyjetego modelu funkcjo-
nowania gospodarstwa spotecznego i grupy
docelowych klientdow wspdtpraca ze spe-
cjalistami przyjmuje okreslone formy. Je-
zeli podopiecznymi objetymi wsparciem sg
osoby skierowane przez placéwki publicz-
ne, pracownik socjalny/opiekun medycz-
ny opracowuje lub otrzymuje arkusz oceny
przygotowany przez psychologéw dla osoby
kierowanej do gospodarstwa spotecznego
informujacy o planowanym obszarze pracy,
indywidualnych dziataniach i celach tera-
peutycznych. Pracownik socjalny/opiekun
medyczny przekazuje réwniez do placowek
publicznych raporty dotyczace podejmo-
wanych szkolen, wykonywanej dziatalnosci
i osiagnietych przez podopiecznego celdw
i rezultatéw terapeutycznych realizowanych
w gospodarstwie spotecznym.




Tabela 2. Wybrane formy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego w zawodach zwigzanych z dziatalnoécia gospodarstwa spotecznego w Polsce wg stanu w roku szkolnym 2021/2022

ZAWOD/KWALIFIKACJA INSTYTUCJE KSZTArCACE

OPIEKUN OSOBY STARSZE]

(SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuri-
czo-wspierajacych osobie starszej)

ASYSTENT OSOBY
NIEPELNOSPRAWNE]

(SPO.01. Udzielanie pomocy i orga-
nizacja wsparcia osobie niepetno-
sprawnej)

GERONTOPEDAGOG

PRACOWNIK SOCJALNY

ORGANIZACJA POMOCY
SPOLECZNE]J

OPIEKUN MEDYCZNY

TERAPEUTA ZAJECIOWY

ZOOTERAPEUTA

HORTITERAPEUTA

szkoty branzowe

szkoty branzowe

studia wyzsze

szkoty policealne

studia wyzsze

szkoty policealne

szkoty policealne

studia wyzsze

studia wyzsze

o Studium Pracownikéw Medycznych i Spotecznych
o COSINUS®

o Szkoty dla Dorostych ETAT w Lublinie

e NOVA Centrum Edukacyjne

o Collegium Szkota Stuzb Medycznych

o SKK - Szkoty Kursy Kariera

o TEB Edukacja

o Studium Pracownikéw Medycznych i Spotecznych
o TALMED Szkota Policealna Medyczna

o Centrum Nauki i Biznesu Zak

o Collegium Szkota Stuzb Medycznych

e Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
o Akademia Ignatianum w Krakowie

o Uniwersytet Jagiellonski

e Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il

e Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa w Poznaniu

o Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Lublinie

o Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Czeladzi

o Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Skarzysku-Kamiennej

o Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
nr 2 w Poznaniu

o Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Bitgoraju

o Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

o Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

o Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie
o Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

e Studium Pracownikéw Medycznych i Spotecznych

e Cosinus — bezptatne szkoty policealne i licea dla dorostych
e Szkoty policealne TEB Edukacja

e Centrum Edukacji SIGMA

o Studium Pracownikéw Medycznych i Spotecznych

e Cosinus — bezptatne szkoty policealne i licea dla dorostych
o Szkoty policealne TEB Edukacja

o SKK — Szkoty Kursy Kariera z siedzibg w Warszawie

o Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu

e Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie

o Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie

o Akademia Wychowania fizycznego we Wroctawiu

o Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach

kursy edukacyjne

studia podyplomowe

kursy edukacyjne

studia podyplomowe

Opiekun osob starszych —
klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy grupa 2 numer: 341202

o Instytut Studiéw Podyplomowych

o Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi

o Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu

o Warszawska Wyzsza Szkota Humanistyczna im. Bolestawa Prusa
o Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach

Asystent osoby niepetnosprawnej —
klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy grupa 2 numer: 341201

e Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa (Wydziat Nauk Spotecznych)

o Karpacka Panstwowa Uczenia w Krosnie

o Wyzsza Szkota Humanistyczna im. Kréla Stanistawa Leszczynskiego w Lesznie
o tuzycka Szkota Wyzsza im. Jana Benedykta Solfy z siedziba w Zarach

o Kujawska Szkota Wyzsza we Wtoctawku

Kwalifikacje dotyczace zawodu gerontologa nie sa dotychczas ujete w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci.

studia podyplomowe

studia podyplomowe

e Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowy w Tarnowie

e Medyczne Centrum Ksztatcenie Podyplomowego Uniwersytetu Jagielloniskiego
e Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

o Uniwersytet Wroctawski

e Wyzsza szkota Zarzadzania i Przedsiebiorczosci w Watbrzychu

o Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

o Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie

o Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu

o Staropolska Akademia Nauk Stosowanych w Kielcach
o Instytut Studiéw Podyplomowych w Warszawie

o Centrum Ksztatcenia Podyplomowego w todzi

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej to kwalifikacja uzyskana zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 26 wrzednia 2012 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz. U. z dnia 28 wrzesnia 2012 r. Poz. 1081).

studia podyplomowe

kursy edukacyjne

kursy edukacyjne

o Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gérniczej

o Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
o Wyzsza Szkota Nauk o Zdrowiu w Toruniu

o Wyzsza Szkota Bankowa w Chorzowie

e Spoteczna Akademia Nauk z siedzibg w todzi

Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu nie daje uprawnien do wykonywania zawodu.
Nie zastepuje dyplomu studidw wyzszych lub innych dokumentéw wymaganych przepisami prawa dla wykonywania zawodu.

o Centrum Nauki i Biznesu Zak w todzi
o Centrum Rozwoju Personalnego we Wroctawiu
o Prywatny Zespé6t Szkét Zaocznych OPTIMA

Zoopsychologia:

o Centrum Nauki i Biznesu Zak Sp. z 0.0.

e kapa w Dton — Centrum Szkolen Zoologicznych i Edukacji Ustawicznej

o Prywatne Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Warszawie ksztatcace w zawodach weterynaryjnych i rolniczych
e Szkota Przyjaciét Pséw Wesota tapka

e Firma szkoleniowa AMBItion

e SKK - Szkoty Kursy Kariera z siedzibg w Warszawie

Animaloterapia:
o Akademia Animaloterapii — Niepubliczna Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego
e Ostrowskie Centrum Terapii

Kwalifikacje dotyczace zawodu hortiterapeuty nie sq dotychczas ujete w klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci.

studia podyplomowe

o Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie
o Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa w Poznaniu

o Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w Krakowie

o Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie




Szkolenie skierowane do 0séb prowadzg-
cych bgdz planujgcych prowadzenie go-
spodarstwa opiekuriczego lub edukacyj-
nego, a takze lideréw wiejskich, cztonkéw
lokalnych stowarzyszen, Lokalnych Grup
Dziatania i Kot Gospodyn Wiejskich.
Szkolenie jest zrodtem informacji o tym,
jak stworzyc¢ ogréd w gospodarstwie spo-
tecznym, aby mozliwe byto prowadzenie
w nim warsztatow praktycznych, w tym
zajec hortiterapeutycznych.

Szkolenie obejmuje miedzy innymi podstawy
hortiterapii, zarzadzanie ogrodem terapeu-
tycznym, przystosowanie ogrodu dla pod-
opiecznych poprzez ,projektowanie bez ba-
rier” czy dobdr roslin sensorycznych.

OGROD TERAPEUTYCZNY -
INNOWACJE SPOLECZNE
I W GOSPODARSTWACH WIEJSKICH

Poszczegélne moduty szkoleniowe zawierajg

nastepujace tresci ksztatcenia:

¢ Wstep: wprowadzenie do tematu, opisanie
zagadnien poruszonych w szkoleniu

¢ Ogrody terapeutyczne — rys historyczny.

Opis ogroddw, przyktady ze Swiata

Podstawy hortiterapii

Ogrdd terapeutyczny — definicja i funkcje

Zarzadzanie ogrodem terapeutycznym

Modelowy ogréd terapeutyczny ,Rodzin-

ny Ogréd Mazuréwka”
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Szkoleniu towarzyszy poradnik pt. ,Innowa-
cyjna dziatalnos¢ gospodarcza — instrukcje
wdrozenia ustug na bazie ogrodu terapeu-
tycznego”, CDR Krakow 2021.

ZWIEKSZANIE SZANS KOBIET
NA ZATRUDNIENIE W ROLNICTWIE
WIELOFUNKCYJNYM

Szkolenie jest oparte na platformie szko-
leniowej opracowanej w ramach miedzy-
narodowego projektu REWARD', ktérego
partnerem byto Centrum Doradztwa Rol-
niczego Oddziat w Krakowie. Celem szko-
lenia jest podniesienie wiedzy i kompe-
tencji w obszarze aspektow prowadzenia
przez kobiety dziatari przedsiebiorczych
na obszarach wiejskich w zakresie tgczg-
cym wielofunkcyjne rolnictwo z wiejskim
dziedzictwem kulturowym.

Szkolenie dotyczy réznych aspektéw przed-

siebiorczosci kobiet na obszarach wiejskich

i dostarcza wiedzy potrzebnej do rozpoczecia

i zarzadzania wtasnym biznesem w zakresie

rolnictwa wielofunkcyjnego. Poszczegélne

moduty szkoleniowe obejmuja nastepujace

tresci:

¢ Rozwdj obszaréw wiejskich poprzez rol-
nictwo wielofunkcyjne i dziedzictwo kul-
turowe.

¢ Rozpoczecie dziatalnosci w ramach rol-
nictwa wielofunkcyjnego.

¢ Zarzadzanie dziatalnoscig wielofunkcyj-
na.

¢ Komunikacja biznesowa i marketing na
obszarach wiejskich.

¢ Roéwnowaga miedzy zyciem zawodowym
a rodzinnym.

Kobiety majg pierwszorzedne znaczenie
w rozwoju wielofunkcyjnego rolnictwa, w tym
rolnictwa spotecznego. Nowe zrédta zatrud-
nienia wynikajace z wielofunkcyjnosci ob-
szarow wiejskich w wiekszosci przypadkéw
odpowiadaja dziataniom tradycyjnie wyko-
nywanym nieodptatnie przez kobiety wiej-
skie. Jest to wiec dla kobiet okazja do pro-
fesjonalizacji i uczestnictwa w rynku pracy.

1 REWARD: Raising Employability of Women through entrepreneurial Activities fostering Rural Development

(Projekt Erasmus+ nr 2018-1-FR01-KA202-047809)
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Zakres kompetencji i kwalifikacji zawodo-
wych zwiazanych z rolnictwem spotecznym
wynika wprost z interdyscyplinarnego cha-
rakteru tej dziedziny. Rolnictwo spoteczne
to zaréwno tradycyjne, jak i innowacyjne
dziatania podejmowane przez mtodych lub
bardziej doswiadczonych rolnikéw. Dotycza
one wykorzystywania zasobdéw rolnych (ho-
dowanych zwierzat czy prowadzonych upraw

PODSUMOWANIE

rolniczych) w celu $wiadczenia ustug opie-
kunczych, rehabilitacyjnych, badz edukacyj-
nych. Prezentowany przeglad form edukacji
i mozliwosci kierunkowego doskonalenia
zawodowego 0s6b zaangazowanych w dzia-
talnos¢ gospodarstwa spotecznego wskazuje
na szeroka wspoétprace specjalistow réznych
dziedzin tworzacych praktyczny wymiar rol-
nictwa spotecznego na obszarach wiejskich.

WYKAZ ZRODEtL

Baza Ustug Rozwojowych — PARP. https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Tarnowie pazdziernik 2020 r. Informacja o zawodzie Gerontopedagog.
https://wupkrakow.praca.gov.pl/documents/67976/5926451/Gerontopedagog/1b3b900e-07e1-45d3-abe8-f866f8fa78a2

Czym zajmuje sie geragogika i czy warto ja studiowac? http://www.radom24.pl/artykul/czytaj/41607

Gerontologia z profilaktyka i promocja zdrowia, http://podyplomowe.technik.slupsk.pl/kierunek/gerontologia-z-profilaktyka-i-
-promocja-zdrowia/

Gerontopedagogika. https://wwszip.pl/podyplomowe/gerontopedagogika-studiuj-na-uczelni-przez-internet-tylko-wszip/
https://www.mg-edu.pl/kurs/specjalista-ds-zarzadzania-zasobami-ludzkimi/

Intensywny Kurs Zarzadzania Projektami. https://wse krakow.pl/kursy-i-szkolenia/kurs-zarzadzania-projektami/
Kompetencje opiekuna osoby starszej. https://www.jesiennie.pl/kompetencje-opiekuna-osoby-starszej/

Kursy i szkolenia z zakresu zarzadzania. https://www.gwsh.pl/kursy-i-szkolenia/kursy-zarzadzanie.html

Kwalifikacje pracownikéw socjalnych. https://www.gov.pl/attachment/e0eOe4d3-5f0b-434{-998e-134fd8f9d33c

Nowe kierunki zawodowe — miekkie zawody i kursy edukacyjne. https://polityka.zaczyn.org/nowe-kierunki-zawodowe-miekkie-
-zawody-kursy-edukacyjne/

Opieka i pielegnacja osdb starszych — program studiéw. https://www.wsb.pl/bydgoszcz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/
kierunki/opieka-i-pielegnacja-osob-starszych/program-studiow

Opinia prawna dotyczaca zawodu opiekuna medycznego. adw. Anita Jaroszewska-Géra Dolnoslaska Okregowa Izba Piele-
gniarek i Potoznych we Wroctawiu. https://www.doipip.wroc.pl/download/nowy%20folder/opinie/Opinia%20prawna%20dot%20
zawodu%20opiekuna.pdf

Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i senioralna. https://wsh.pl/oferta-edukacyjna/studia-licencjackie/pedagogika/pedago-
gika-opiekunczo-wychowawcza-i-senioralna/

Pedagogika zdrowia i opieka senioralna. https://www.zpsb.pl/gryfice/studia-i-stopnia/kierunki-i-specjalnosci/pedagogika/pe-
dagogika-zdrowia-i-opieka-senioralna/

Psychogerontologia — opis studiéw. https://rekrutacja.uni.wroc.pl/kierunek/psychogerontologia-asystent-seniora-studia-pody-
plomowe/

Rolnictwo spoteczne. https://www.cdr.gov.pl/rozwoj-obszarow-wiejskich/rolnictwo-spoleczne

Rozwdj rolnictwa spotecznego w Europie na przyktadzie gospodarstw opiekunczych w wybranych krajach europejskich, r.zb.
Warszawa, listopad 2017. https://www.gov.pl/attachment/6fdbe8c4-fb4e-4103-928e-7738bfd4027a

Specjalista ds. zarzadzania zasobami ludzkimi https://szkolenia.avenhansen.pl/szkolenia-otwarte/zarzadzanie

Wojciech Giermaziak, Iwona Fryzowska-Chrobot, Terapie z udziatem zwierzat w leczeniu i rehabilitacji chorych i niepet-
nosprawnych, Borgis - Medycyna Rodzinna 1a/2018, s. 59-64. https://www.czytelniamedyczna.pl/6291,terapie-z-udziaem-
-zwierzt-w-leczeniu-i-rehabilitacji-chorych-i-niepenosprawnych.html

Wojewédzki Urzad Pracy w Krakowie. https://wupkrakow.praca.gov.pl/
Zintegrowany System Kwalifikacji. https://kwalifikacje.gov.pl/
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